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CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

XXXV CONGRESSO DO CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

REGULAMENTO PARA SELECAO DAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DO RIO
GRANDE DO SUL

“MOSTRA TEU SUS, RS” — EDICAO 2026

21* MOSTRA “BRASIL, AQUI TEM SUS”

O Conselho das Secretarias Municipais de Saude do Rio Grande do Sul —
COSEMS/RS por meio deste regulamento estabelece os critérios para inscri¢éo,
submisséo, selecdo, apresentacdo e premiacdo das experiéncias que participardo da
“Mostra Teu SUS, RS” - Edigdo 2026 e 21% Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.

Este regulamento é composto pelos Anexos I, 11,111 e V. A saber:
ANEXO |: FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO II: ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO I;
ANEXO IlI: TEMATICAS DA MODALIDADE 1;e

ANEXO IV: TERMO DE VERACIDADE E DECLARACAO
INSTITUCIONAL,;

TITULO |

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1° Constituem objetivos da “Mostra teu SUS, RS” — Edicao 2026:

I-Propiciar o intercmbio de experiéncias municipais bem-sucedidas no Sistema Unico
de Saude (SUS);
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lI-Estimular, fortalecer e divulgar as acdes de municipios que inovam nas solugdes

visando a garantia do direito a salde;

I11-Dar visibilidade as préaticas de saude na abrangéncia da gestdo municipal segundo a

realidade dos territorios;

IV-Promover um espago para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestdo e

organizacao de servicos de salde.
Art. 2° Compete ao COSEMS/RS:

I-Orientar 0s municipios sobre os critérios de inscri¢do, prazos, critérios de selecao,
condigdes de apresentagdo, processos de avaliacdo e a necessidade de observancia deste

regulamento;

I1-Orientar o preenchimento e inscri¢do dos trabalhos nos sistemas disponibilizados pelo
CONASEMS em conformidade com as especificacdes descritas neste regulamento;

I11-Mobilizar os gestores divulgando as tematicas, bem como as regras de inscricao, e de
selegdo para apresentagdo dos trabalhos na Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo 2026 e 212

Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, conforme Anexo I, 1l e 111 deste regulamento.

IV-Efetuar ampla divulgagdo do prazo estabelecido para realizacdo de inscri¢cdo das

experiéncias;

V- Selecionar e apoiar a qualificacdo das experiéncias gauchas que serdo inscritas na
Mostra Teu SUS, RS” - Edigdo 2026 e 21* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, seguindo os

critérios dispostos nos regulamentos especificos;

VI-Selecionar e nomear os avaliadores das experiéncias gauchas; e

VII-  Deliberar sobre questdes especificas e ndo contempladas neste regulamento.
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TiTULO 11
DA INSCRICAO DAS EXPERIENCIAS
CAPITULO |

Art. 3° A inscricao das experiéncias serd feita diretamente pelos autores mediante incluséo

e registro do texto do trabalho no link https://mostra.cosemsrs.org.br/ dentro dos prazos

estipulados no cronograma deste regulamento.

81° No ato do envio da experiéncia, 0s autores declaram-se cientes e de acordo com o
inteiro teor deste regulamento, bem como se responsabilizam pela veracidade das

informagdes inseridas.

82° Com o ato de inscri¢do, os autores autorizam o COSEMS/RS, de forma gratuita e
definitiva, a publicar e/ou divulgar a sua experiéncia caso a mesma venha a ser
selecionada, em ambito estadual, nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte,
incluindo as imagens ou midias relacionadas a experiéncia, com citacdo da autoria, pelos

meios de reproducdo, divulgagdo e formato que julgar necessario.

83° No ato da inscricdo, os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizacao
dos titulares de direitos de imagem e voz incluidas na apresentacdo, assumindo inteira
responsabilidade com relacdo ao uso das mesmas e isentando o COSEMS/RS de toda e

qualquer responsabilidade por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

Art. 4° Serdo considerados aptos para realizacdo de inscricdo apenas os trabalhos de
profissionais atuantes na atencdo primaria a salde vinculada as secretarias municipais de

salde do RS ou experiéncias de gestores municipais.

Art. 5° N&do serdo aceitas experiéncias realizadas por profissionais vinculados a
instituices de ensino, tais como estagiarios, residentes e outros; profissionais vinculados

a instituicdes hospitalares publicas e privadas, consorcios, clinicas e afins.

Art. 6° Ao elaborar as experiéncias para submissdo, os autores devem observar:

I- As experiéncias ndo necessitam ser inéditas, mas devem ter sido efetivamente

implementadas e serem consideradas bem-sucedidas, no sentido de estar contribuindo
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para a gestdo do SUS e para a garantia do direito a satde da populacdo, ndo sendo possivel,
portanto, a submissdo de experiéncia que ainda ndo tenha sido colocada em prética
(projeto) ou que n&o esteja vigente;

II- As experiéncias submetidas a selecdo ndo podem ter sido premiadas em edigdes
anteriores da “Mostra Teu SUS, RS e/ou Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.

I11- As experiéncias necessitam estar alinhadas as diretrizes do SUS, respeitar a legislacéo
e normas infra legais vigentes em ambito nacional e serem de autoria de trabalhadores
vinculados a atencao primaria da secretaria de satude do municipio.

IV- Os autores das experiéncias, no ato da inscricdo, deverdo anexar Termo de
Veracidade e Declaracdo Institucional da experiéncia, conforme Anexo IV. O néo
envio deste documento, implicara na desclassificacdo da experiéncia, oportunizando a

classificacdo de novo(s) trabalho(s) para o preenchimento de vagas remanescentes.

Art. 6° Considerando ser objetivo das Mostras incentivar o intercdmbio de experiéncias
municipais no SUS, é vedada a selecao de trabalho que promova a divulgacéo de produto

ou servigco com finalidades comerciais, sob pena de desclassificacao.

Art. 7° Demais informagdes sobre resultados e atualizagdes sobre a “Mostra Teu SUS,
RS” - Edicdo 2026 estardo disponiveis no site do COSEMS/RS podendo ser acessado em

https://www.cosemsrs.org.br/mostrateusus

CAPITULO Il

DA AVALIACAO

Art. 8° No que diz respeito ao processo de avaliacdo das experiéncias inscritas:

81° As experiéncias inscritas, que cumprirem os critérios dispostos neste regulamento,
serdo avaliadas de forma on-line por 3 (trés) avaliadores externos, através da analise do

trabalho escrito e realizada via sistema digital, considerando os critérios a seguir:

I- relevancia (0 - 10 pontos): demonstracdo de impacto e legitimidade social, equidade,
acOes inter setoriais de apoio, humanizacdo e qualidade de vida, bem como a

reprodutibilidade da experiéncia;
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I1- resultados alcancados (0 - 10 pontos): demonstracdo da avaliacdo da estratégia e seus

resultados concretos na melhoria na saude da populacéo;

I11- aplicabilidade (0 - 10 pontos): demonstragdo da possibilidade da experiéncia poder

ser replicada em outras populagdes ou territorios;

IV- carater inovador (0 - 10 pontos): demonstracdo da utilizacdo de estratégias inovadoras

e sua replicabilidade em outros locais.

82° A avaliagdo e célculo das notas ocorrera exclusivamente via sistema digital da Mostra,
disponibilizado pelo CONASEMS e seguira a seguinte norma: eliminacdo da menor nota

dentre os trés (03) avaliadores e ap6s, média das duas maiores notas.

83° No caso de empate na avaliacdo on-line, serdo utilizados como critérios de desempate

sucessivamente:

I- maior nota no item resultados alcancados;

I1- maior nota no item relevancia;

I11- maior nota em carater inovador; e

IV-maior nota em aplicabilidade.

Art. 9° No que diz respeito aos trabalhos classificados na avaliagdo online:

§ 1° Participardo da “Mostra Teu SUS, RS” - Edi¢do 2026, atraves de apresentacao oral com
banca composta de trés (03) avaliadores. A avaliacdo e calculo das notas seguira a seguinte
norma: eliminacdo da menor nota dentre os trés (03) avaliadores e apds média das duas (02)

maiores notas. Os critérios avaliativos considerados seréo:

I- relevancia (0 - 10 pontos): demonstracdo de impacto e legitimidade social, equidade,
acOes inter setoriais de apoio, humanizacdo e qualidade de vida, bem como a

reprodutibilidade da experiéncia;

I1- resultados alcancados (0 - 10 pontos): demonstracdo da avaliagdo da estratégia e seus

resultados concretos na melhoria na saude da populacéo;

I11- aplicabilidade (0 - 10 pontos): demonstracdo da possibilidade da experiéncia poder
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ser replicada em outras populages ou territorios;

IV- caréter inovador (0 - 10 pontos): demonstracdo da utilizacao de estratégias inovadoras

e sua replicabilidade em outros locais.

V- apresentacéo oral (0 - 10 pontos): dominio do tema com clareza e coeréncia das ideias

respeitando o tempo proposto.

82° No caso de empate na avaliagdo, serdo utilizados como critérios de desempate

sucessivamente:
| - maior nota no item resultados alcancados;
Il - maior nota no item relevancia;

I11 - maior nota do item apresentacéo oral;
IV - maior nota em carater inovador; e

V - maior nota em aplicabilidade.

CAPITULO 111

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 10° No que concerne a distribuicdo das vagas das experiéncias inscritas, sera
observado o porte populacional do municipio distribuidas conforme o Quadro 1,
considerando o nimero de vagas disponibilizadas para a “Mostra Teu SUS, RS” - Edi¢do
2026 e para 0 Estado do RS na 21 Mostra “Brasil, aqui tem SUS".
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Quadro 1- Distribuicdo das vagas para a “Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo 2026 e 212
Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.

NUMERO DE
EXPERIENCIAS NUMERO DE
SELECIONADAS EXPERIENCIAS
. OPtfl?AIE%N AL PARA SELECIONADAS PARA A
PARTICIPACAO NA 21* MOSTRA “BRASIL,
“MOSTRA TEU SUS, AQUI TEM SUS”.
RS” - EDICAO 2026.
Municipios com até 18 trabalhos 08 trabalhos

10 mil habitantes
(329 municipios)
Municipios com 10
mil a 50 mil
habitantes

(124 municipios)
Municipios acima
de 50 mil
habitantes

(44 municipios)
Total de
experiéncias

06 trabalhos
14 trabalhos

18 trabalhos 08 trabalhos

50 trabalhos 22 trabalhos

CAPITULO IV
DA APRESENTAQAO DOS TRABALHOS
Art. 11° No que diz respeito a apresentacao dos trabalhos selecionados:

81° A lista de trabalhos e autores selecionados para a “Mostra Teu SUS, RS” - Edicéo
2026 e 21* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, serdo publicados no site do COSEMS/RS

(https://www.cosemsrs.org.br/mostrateusus) conforme o cronograma deste regulamento.

82° O responsavel pela apresentacdo da experiéncia, devera ser nomeado no momento da

submissdo desta no sistema.

83° Caberd ao responsavel pela apresentacdo da experiéncia ficar atento as orientagoes
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quanto ao layout de apresentacdo, cronograma com respectiva data, horario e sala que
sera disponibilizado no site do COSEMS/RS

(https://www.cosemsrs.org.br/mostrateusus).

84° Na impossibilidade de comparecimento do apresentador da experiéncia, previamente

nomeado, a apresentacdo podera ser realizada por um dos coautores cadastrados na submissao.

85° As apresentagcbes ocorrerdo em sessdes de 10 (dez) minutos, podendo os
apresentadores fazerem uso de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou fotografias
Ou encenacgao artistica com o grupo responsavel, assumindo o0s autores inteira
responsabilidade com relacdo ao uso de imagem e/ou voz nos termos do paragrafo 3° do

Art. 3° deste regulamento.

86° E vedada a distribuicio ou sorteio de material promocional (folders, presentes,
brindes, etc.) com finalidade comercial ou ndo comercial nas salas destinadas as

apresentacdes, sob pena de desclassificagéo.

87° Apos a apresentacdo das experiéncias, ao fim de cada bloco de 03 (trés) apresentagdes
(manha ou tarde), sera destinado tempo para consideracdo dos avaliadores.

88° Apos a apresentacdo do trabalho sera entregue um Unico certificado de participacéo
para cada experiéncia selecionada e apresentada na “Mostra Teu SUS, RS” - Edi¢ao 2026

contendo informacdes de nome do autor e coautores citados na submisséo do trabalho.

§9° E de responsabilidade exclusiva do apresentador estar presente no local, data e horario

divulgados, para sua apresentacdo com no minimo 15 minutos de antecedéncia.

810° Poderd haver gravacdo, fotografias ou outros meios de registro utilizados pelo
COSEMS/RS no momento da apresentacao oral das experiéncias, € 0s mesmos poderédo
ser veiculados simultaneamente ou posteriormente nos canais do COSEMS/RS na rede

mundial de computadores (internet);

811° As orientagdes para disponibilizacdo dos arquivos de apresentacdo dos trabalhos

serdo encaminhados para o e-mail do autor informado na ficha de inscrig&o.

812° Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma gratuita

e definitiva, 0 COSEMS/RS a publicar, veicular e/ou divulgar o trabalho apresentado na
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“Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo 2026, em ambito estadual, nacional e/ou internacional,
integralmente ou em parte, incluindo as imagens ou midias relacionadas ao trabalho, como
a apresentacdo oral, citacdo da autoria, pelos meios de reproducéo, divulgacéo e formato

que julgar necessario.

CAPITULO V

DAS PREMIACOES
Art. 12° No que concerne a premiacao das experiéncias selecionadas:

§1° Serdo certificadas as experiéncias selecionadas para a apresenta¢do da “Mostra Teu

SUS, RS” - Edicao 2026 e 21* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.

82° As experiéncias selecionadas para a apresentagdo na “Mostra Teu SUS, RS” - Edicéo
2026 estardo concorrendo a seguinte premiagdo: medalhas para as vinte e duas (22)
experiéncias classificadas para representar o RS na 21* Mostra “Brasil, aqui tem SUS” no
XXXIX Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saiude em Porto Alegre — RS;

e troféu para a melhor experiéncia classificada em cada uma das trés (03) categorias.

83° As experiéncias selecionadas para a apresentagdao na 21* Mostra “Brasil, aqui tem
SUS” estardo concorrendo a premiac¢ao conforme regulamento disponibilizado no site do

Conasems.

§4° O COSEMS/RS NAO se responsabiliza por eventuais despesas que o responsavel
pela apresentacdo do trabalho venha a ter, tais como, alimentacdo, hospedagem e

transporte para a apresentacao dos trabalhos na “Mostra Teu SUS, RS” - Edi¢do 2026.

85° As experiéncias selecionadas para a apresentacdo na 21* Mostra “Brasil, aqui tem
SUS” terdo isen¢do de inscricdo do apresentador no XXXIX Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Satde em Porto Alegre - RS. O CONASEMS e 0o COSEMS/RS
NAO se responsabilizam por eventuais despesas que o responséavel pela apresentagdo do
trabalho venha a ter, tais como, alimentacao, hospedagem e transporte.
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CAPITULO VI
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Art. 13° O cronograma de atividades devera observar os seguintes prazos:

Abertura das inscri¢des das experiéncias para a “Mostra

19 de janeiro de 2026 .
Teu SUS, RS” - Edigéo 2026.

19 de janeiro a 27 de Periodo de inscrigdo dos trabalhos na plataforma

fevereiro de 2026 CONASEMS (http://mostra.cosemsrs.org.br)

Oficina de Escrita através do canal do youtube do

03 de fevereiro de 2026 Cosems/RS.

10 de abril de 2026 Divulgacao dos trabalhos selecionados para a “Mostra Teu
SUS, RS” - Edigéo 2026.

Data a ser divulgada “Mostra Teu SUS, RS” - Edicao 2026.
12 a 15 de julho de XXXI1X Congresso Nacional de Secretarias Municipais de
2026 Saude e 21* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° Compete ao COSEMS/RS a nomeagéo da banca avaliadora da “Mostra Teu SUS,
RS” — Edicdo 2026, a qual sera composta por docentes de instituicbes de ensino superior,
técnicos da Secretaria Estadual de Saude e profissionais detentores de formacéo e

comprovada experiéncia profissional em salde publica.

Art. 15° Os integrantes da Comissdo Organizadora, os avaliadores e comentaristas da
“Mostra Teu SUS, RS” - Edi¢cdo 2026 nao poderdo ter trabalhos inscritos na Mostra, nem

possuir qualquer tipo de vinculo com as experiéncias inscritas.

Art. 16° A resolucdo que dispde sobre com a nomeacdo da Comissdo Organizadora
encontra-se publicada na pagina do Cosems/RS, e podendo ser acessada por meio do link

(https://www.cosemsrs.org.br/mostrateusus).

Art. 17° Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e resolvidos pela Comissédo
Organizadora da Mostra Teu SUS, RS” - Edi¢éo 2026.

Art. 18° Quaisquer dtvidas relativas a Mostra Teu SUS, RS” - Edi¢do 2026 poderéo ser

encaminhadas ao e-mail mostra@cosemsrs.org.br

Porto Alegre, 19 janeiro de 2026.

Régis Fonseca Alves

Presidente do COSEMS/RS

Comissao Organizadora

Mostra “Brasil, aqui tem SUS” - Edi¢do 2026
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
(Sistema on-line)
1. ldentificacéo:
Estado
Municipio da Experiéncia
Gestor(a)
Nome completo E-mail
Autor(a) principal
Nome completo
CPF
E-mail
Telefone
Co-autores(as) (maximo 10)
Nome completo
Responsavel pela apresentacéo do trabalho
Nome completo
CPF

E-mail

Sl Bl www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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2. Modalidades:

1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou experiéncias da
gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada,

intersetorial ou interfederativa, nos respectivos territérios. ()
OBS: A opcao 1 é a escolha valida para experiéncias municipais.

2 - Experiéncias dos COSEMS em acdes desenvolvidas no apoio a gestdo, colaboracéo
especializada e cooperacdo aos municipios de seus respectivos territorios, incluindo
também parcerias com as Secretarias Estaduais de Salde e os Conselhos Estaduais e
Municipais de Saude. ()

OBS: Aopcédo 2 ndo é valida para experiéncias municipais.

3. Tematicas:

e  GESTAO EPLANEJAMENTO DO SUS ()

e  CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA SAUDE ()
e  GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE ()

e  ATENCAO PRIMARIA A SAUDE ()

e  MODELO DE ATENCAO A SAUDE ()

e  VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()
e  REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()

e  GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ()

e  SAUDEDIGITAL ()

e  SAUDE MENTAL ()

SOMANBoIEsI0ic0: www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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4. Descricdo da Experiéncia - Resumo

Parte superior do formulario:

Titulo da experiéncia (O campo é obrigatorio e deve ser preenchido com LETRAS

EM CAIXA ALTA e conter até 100 caracteres, considerando 0s espacos).

Os topicos a seguir sdo obrigatorios e possuem campos especificos para preenchimento.

Esses campos ndo devem ser preenchidos com letras em caixa alta:

Atencéo: E necessario observar o nimero maximo de caracteres de cada campo descrito
entre parénteses, incluindo os espacos.

e Apresentacdo (maximo de 1500 caracteres)
e Objetivos (maximo de 1000 caracteres)

e Metodologia (méximo de 1500 caracteres)
e Resultados (maximo de 1500 caracteres)

e Conclusdes (maximo de 1250 caracteres)

e Palavras-Chave (maximo de 50 caracteres - realize a separacdo atraves de

virgula)
Os topicos a seguir sdo opcionais:
e Link de video (Opcional)
e Banner (Opcional)

Caso 0o(s) autor(es) opte(m) por efetuar a inclusao de banner, o arquivo precisa ter 1080px
de largura por 1920px de altura (sempre na vertical) no formato JPEG OU PNG. Atencdo:

Outro formato ndo sera aceito pelo sistema.

() Declaro que li o edital e que sdo verdadeiras as informagdes prestadas.
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ANEXO 11 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO |

TITULO:

« Otitulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro,
conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo poderd conter até 100

caracteres (com espacos).
APRESENTACAO:

» Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questao/problema que a experiéncia
aborda, a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e populacéo alvo) e a motivagéao
que fez com que fosse abordado no trabalho. O texto podera conter até 1500 caracteres

(com espacos).
OBJETIVOS:

* Objetivo Geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questao central
do trabalho e representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia.
Objetivos Especificos: se for o caso, devem dialogar com as questdes acessérias do
trabalho, sejam desagregacdes do objetivo central da experiéncia ou contribui¢des
potenciais da experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa). Deve conter até 1000

caracteres (com espacos).
METODOLOGIA:

« Esse item deve apresentar de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho
e as fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500

caracteres (com espacos).
RESULTADOS:

« Esse item deve apresentar os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500

caracteres (com espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras).
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CONCLUSAO:

« O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e

recomendacfes. Texto com até 1250 caracteres (com espaco).
PALAVRAS-CHAVE:

« Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com até

50 caracteres (com espaco).
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ANEXO I11 -TEMATICAS DA MODALIDADE I

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio ou da gestdo municipal, incluindo
aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, Inter setorial ou Inter federativa, nos

respectivos territorios.

1-GESTAO E Inclui relatos sobre:
PLANEJAMENTO DO SUS

o Préticas na elaboracdo, articulagdo e acompanhamento dos

instrumentos de gestdo e planejamento do SUS.

o Estratégias de construcdo de diagndstico, analise de situacao
de salde, definicdo de prioridades, metas e indicadores.

o Experiéncias de processos e procedimentos legais de
organizacao administrativa do sistema local de saude:

processos licitatdrios/registro de pregos/terceirizacéo.

o Experiéncias de organizacdo das referéncias e 0s processos de

pactuacéo.

o Experiéncias em processos de contratualizacdo de servicos de
salde, integracdo regional e adequacdo dos limites

geogréaficos.

o Experiéncias de participacdo na CIR e processos decisorios
(CIR e CIB).

o Experiéncias de implantagédo e implementacdo de ouvidorias
como instrumento de gestdo do SUS.
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e Experiéncias de organizacdo e funcionamento
do Fundo Municipal/Distrital de Saude.

o Experiéncias de planejamento e execucdo orgamentéria,

conforme instrumentos de planejamento em salde.
o Experiéncias de gestdo dos recursos financeiros.

o Experiéncias de alocagéo de recursos: planejamento e

respectiva analise.
o Experiéncias em gestdo de custos em salde.

o Experiéncias sobre investimentos em acdes e servicos publicos

de salde.

o Experiéncias em monitoramento e avaliacdo: ferramentas e
métodos para medir indicadores e resultados de salde,

apoiando a tomada de decisdo.

Inclui relatos sobre processos locais de organizacdo do municipio

frente a Judicializacao:

o Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de analise das

demandas judicialis.

o Experiéncias e arranjos de cooperacdo com atores do Sistema
de Justica, inclusive pré-processuais para a prevencdo da

Judicializacao.

e Experiéncias de manejo da judicializacdo no ambito
municipal/distrital que conduziram a reducdo do nimero de

demandas judiciais
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2- CONTROLE SOCIAL E Inclui relatos sobre:
PARTICIPAQAO DA

. o Experiéncias de controle social e participa¢do da comunidade
COMUNIDADE NA SAUDE

no SUS.

o Experiéncias sobre acdes e/ou mobilizagdes para participacdo
do controle social nas conferéncias municipais e nas etapas

estaduais ou nacional de Conferéncias de Saude.

3-GESTAO DO Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestdo do
TRABALHO E DA trabalho nas Secretarias Municipais de Saude:
EDUCACAO NA SAUDE

o Experiéncias abordando valorizacdo profissional, tais como:
planos de cargos, carreira e salérios; implantacdo de mesas
de negociacdo; planejamento dos processos gerenciais e da
estrutura organizacional da area de gestdo do trabalho na
SMS; formulacdo e implementacdo de programas de

qualificacdo, incentivo e vinculo dos profissionais.

Experiéncias sobre relacdes de trabalho a partir da participacdo

do trabalhador na gestdo da salde no territério e o resultado

para a efetividade e eficiéncia do SUS.

o Experiéncias da gestdo com a participacdo do trabalhador
como sujeito e agente transformador de seu ambiente e das
acOes nos processos de trabalho: na organizacdo da

assisténcia a salde; na organizacdo do cuidado.

Experiéncias sobre a saude e seguranca do trabalhador,
incluindo agdes voltadas para as ofertas de cuidado e manejo

de sofrimento psiquico destes profissionais.

Experiéncias com iniciativas voltadas a adequacdo

quantitativa e qualitativa de profissionais as demandas dos
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Servicos.

o Experiéncias com teletrabalho utilizando tecnologias ou
reorganizacao de processos para maior eficiéncia e satisfacdo

dos trabalhadores.

Inclui relatos sobre experiéncias na educacao na saude e formacao
de profissionais de salide com énfase na mudancga das praticas dos
profissionais e do trabalho das Equipes, no desenvolvimento das

acdes de saude:

Experiéncias em Educacdo Permanente em Salde como

ferramenta para a reflexdo critica sobre a préatica cotidiana
dos servicos de saude, visando mudancas nas relacfes, nos

processos, nos atos de salde e nas pessoas.

o Experiéncias na construcdo de propostas de sensibilizacéo e
qualificacdo visando a formacédo dos gestores, trabalhadores

e usuérios do SUS.
o Experiéncias de integracdo ensino-servico.

o Experiéncias com inovacao educacional: Uso de metodologias
ativas, ferramentas digitais ou plataformas de ensino para

qualificacdo dos trabalhadores.

o Experiéncias em formagéo de gestores: experiéncias voltadas
para capacitacdo de lideres e gestores na area da salde.

o Experiéncias em desenvolvimento ou fortalecimento de
programas de residéncia multiprofissional e em medicina de

familia e comunidade.

o Experiéncias na discussdo de diagndstico, planejamento e
implantacdo de COAPES — Contrato Organizativo de Agado

Somando esforcos.
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Publica Ensino-Saude de acordo com as necessidades|

locorregionais.

o Experiéncias de matriciamento entre equipes especializadas

(e/ou multiprofissionais) e equipes da Atencao Basica.

Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio matricial, no ambito da

gestdo e/ou da clinica e/ou das relagdes interprofissionais.

4-ATENCAO BASICA Inclui relatos sobre a gestdo e organizacdo da AB no municipio:

o Experiéncias em agdes comunicativas entre dirigentes,
técnicos e usudrios dos servigos visando a democratizagdo

das relagdes e otimizando resultados.

o Estratégias para ampliacdo do acesso a APS (ex.: horarios

estendidos, teleatendimentos).

o Experiéncias de organizacdo das agendas e reducédo do

absenteismo.

« Estratégias de atencdo na articulacdo dos territorios: parcerias,
pontos de apoio, HPP, UPA, Atencdo Domiciliar.

o Ac0es e atividades de acolhimento e aproximagdo dos

servicos de salde e usuarios.

o Experiéncias de fortalecimento da Estratégia Saude da

Familia (ESF), com acGes inovadoras de cuidado.

o Experiéncias de implementacdo de protocolos assistenciais

baseados em evidéncias.

o Ac0es de promocéo da salde e prevencdo de doencas em

temas como alimentacdo saudavel, préatica de atividades
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fisicas, imunizacéo e salde bucal, com ou sem abordagem intersetorial

envolvendo escolas, comunidades e outros setores.

o Experiéncias de promocdo da equidade e garantia de acesso a
salde de grupos especificos: populagdes em situacao de rua,
negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo,

floresta e &guas entre outros.

Experiéncias com acdes e metodologias de planejamento das
estratégias intersetoriais visando a melhoria da qualidade de

vida das comunidades.

Experiéncias de integracdo entre a atencdo basica e a

vigilancia em saude.

Experiéncias que promovam o trabalho articulado entre
médicos, enfermeiros, agentes comunitarios e profissionais

de equipes multiprofissionais.

Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da

coordenacdo do cuidado: matriciamento / integragdo com

equipes multiprofissionais.

Experiéncias com campanhas de prevencdo especificas, como
satde da mulher (planejamento familiar, pré natal, prevencédo
de cancer, saude do homem, acompanhamento e
monitoramento de doentes cronicos, violéncia domiciliar e

envelhecimento saudavel).

o Experiéncias de acOes preventivas realizadas em escolas,

espacos comunitarios e locais de trabalho.

Experiéncias com solugdes digitais para estratificagdo de risco e
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organizacdo daagenda de cuidados.

5-MODELO DE ATENCAO | Inclui relatos sobre:
A SAUDE
o Aconstrucdo da Rede de Atencdo a Saude.

e Monitoramento regional da Rede de Atencéo a Saude.

o Experiéncias com estratégias de diagnostico e governanca,
nas discussdes de ofertas de servicos e resolutividade

regional.

o Experiéncias nas pactuacdes e na definicdo das portas de

entradas, fluxos e referéncias e contra-referéncias.
o Experiéncias na organizacdo do Transporte Sanitario.
o Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

o Experiéncias com a programacédo e acompanhamento das

acoes e servicos de saude no territério e na regido.

e Experiéncias com coordenacdo do cuidado: Adocdo de
praticas que garantam a continuidade e 0 acompanhamento

do cuidado entre diferentes servicos e equipes.

o Experiéncias com abordagens interdisciplinares: modelos que
integrem diferentes categorias profissionais para planejar e

executar o cuidado, incluindo as equipes multiprofissionais.

Experiéncias com uso de ferramentas para estratificacdo de risco e
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gestdo do cuidado, com foco em doencas crénicas ou agravos sensiveis

a Atencdo Primaria.

o Experiéncias de regulacdo sob coordenacdo da AB:
atencdo especializada, apoio diagnéstico e atencédo

hospitalar.

o Experiéncias na conformacgéo da governanga da rede

macrorregional no Planejamento Regional Integrado.

6-VIGILANCIA EM SAUDE | Inclui relatos sobre promocéo das acdes de controle:

Experiéncias na coleta e processamento de dados.

Experiéncias na anélise dos dados, avaliacdo e divulgagédo.

Experiéncias com recomendacdes de medidas, intervencdes e

discussdo com as Equipes de Saude e Comunidade.

Experiéncias no enfrentamento adequado dos principais

problemas e desafios da gestdo local de saude.

Experiéncias nas analises sobre a situacéo de saude e de seus

determinantes e condicionantes.

Experiéncias na capacitacdo das equipes de salde no

aperfeicoamento da  producdo de informacGes,
conhecimentos e evidéncias, no sentido de qualificacdo da
gestdo do SUS.

Experiéncias com a alimentacdo dos sistemas de informacao.

Experiéncias com a Rede de Frio, acdes de munizacdo e

articulacdo com a AB.
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o Experiéncias em emergéncias de satde publica.

Inclui relatos sobre a implantacdo e implementacéo de acdes de
vigilancia ambiental:

o Experiéncias no monitoramento da qualidade daé&gua ear.
o Acdes de controle de zoonoses.
o Ac0es de controle de vetores.
Inclui relatos sobre acbes da VISA no municipio:
o Experiéncias de educacdo em salde.
o Experiéncias na fiscalizagao.
o Implantacdo de Codigo Sanitario.

o Experiéncias nas acOes da VISA integradas com Atencao

Basica.
o Experiéncias nas acdes integradas das vigilancias.

o Experiéncias da Gestdo da descentralizacdo das acdes da
VISA, vinculado as normativas do Sistema Nacional de

Vigilancia Sanitaria.

o Experiéncias nas A¢des de Saude do Trabalhador, Rede de
servigos sentinela, articulagdo e integracdo de agdes com
AB.

« Experiéncias sobre préticas de rastreamento da distribuicdo de

produtos, incluind medicamentos.

Experiéncias em emergéncias de saude publica.
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7-REGULACAO DO SUS Inclui relatos sobre implantacdo e implementacéo de ac6es sobre

a regulacédo no territorio:

o Experiéncias na regulamentacéo, controle e fiscalizacdo sobre

produtores de bens e servigos de satde publicos e privados.

o Experiéncias no acompanhamento e avaliacdo das acles e
servigos de saude: qualidade, humanizacéo, resolubilidade e

satisfacdo do usuario.

Inclui relatos sobre acgdes e estratégias sobre processos de

regulacdo da atencdo a saude:

Experiéncias em contratualizacdo dos servigos com foco na

rede de atengéo.

Experiéncias no monitoramento e avaliacdo, processamento

das informacbes para pagamento, cadastro dos
estabelecimentos de saude e profissionais, autorizacdo de

internacdes e apoio diagnostico, etc.
o Experiéncias de regulagdo do acesso.

Implantacdo de protocolos de encaminhamento e estruturagéo

dos fluxos referéncia e contrarreferéncia.

Experiéncias sobre gestao de leitos.

8-GESTAO DA Inclui relatossobre experiéncias na organizacéo e estruturacao
ASSISTENCIA da assisténcia farmacéutica:

FARMACEUTICA
o Experiéncia nos servigos relacionados ao cuidado

farmacéutico.

o Experiéncias nos servigos farmacéuticos técnico-gerenciais
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(selecéo, programacdo, aquisicdo, armazenamento €
distribuicéo).

o Experiéncia na implantacdo e execu¢do do programa
QualifarSUS.

o Experiéncia em estratégia de aquisicdo compartilhada de
medicamentos (consodrcio, atas de registro de preco, compras

centralizadas com outro ente, etc.).

 Experiéncias em salde digital na assisténcia farmacéutica

(Hérus, E- SUS, tecnologias de informacéo, etc.).

Experiéncias sobre a promocao do uso racional de medicamentos.

9-SAUDE DIGITAL Inclui relatos sobre:

o Experiéncias inovadoras no uso da Tecnologia da Informagéo
e Comunicacdo como meio para qualificar os processos de
vigilancia em salde, atencdo a salde, assisténcia
farmacéutica, gestdo do trabalho, educacdo em saude ou

gestdo do SUS.

o Experiéncias que demonstrem a mudanca na realidade local e
melhoria da gestdo pelo acompanhamento, monitoramento,

avaliacdo e andlise sistematica de informacdes em salde.

e Experiéncias que apontem a utilizacdo de tecnologias
emergentes (chatbots, inteligéncia artificial, aplicacfes
moveis, dispositivos vestiveis, robdtica aplicada, medicina
personalizada e internet das coisas, voltados ao SUS) como
mecanismos para transformacéo do SUS e melhoria da saude
da populacéo.

o Experiéncias que apliqguem Tecnologia da Informagao e

Somando esforgos.
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Comunicacao para gerar maior interacdo e engajamento do cidadéo e

proporcionar desfechos positivos no seu processo de satide-doenca.

o Experiéncias relacionadas a implementacdo da Lei n® 13.7009,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), no ambito da SMS.

e Experiéncias de adocdo de mecanismos de seguranca e
protecdo de dados pessoais no SUS, em conformidade com a
LGPD.

o Experiéncias demonstrando o resultado da insercao da Saude
Digital nos instrumentos de planejamento do SUS nas

necessidades de saude identificadas.

e Experiéncias de inovacdo em tecnologias de cuidado e
informacdo, como uso de prontuéarios eletrénicos e sistemas
de informagdo para melhorar a gestdo do cuidado e o
acompanhamento  dos usuarios, implementacdo de
tecnologias remotas, como teleconsultas ou
telemonitoramento, para facilitar o acesso ao cuidado,
solugdes digitais para estratificagdo de risco e organizacao

da agenda de cuidados.

As experiéncias que envolvam o uso de Tecnologia da Informacao

e Comunicacédo - TIC deverdo:

Estar em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de
Informagdo e Informéatica em Saude e com a Estratégia de Saide

Digital para o Brasil.

Respeitar a LGPD, sendo vedada a exposi¢éo de dados pessoais dos

Somando esforcos.
Multiplicando resultados. CONSELID A8 SECRETARAS NI D

www.cosemsrs.org.br COSEIMSRS




-
CcosSems RS

CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

usuarios beneficiados pela experiéncia.

10- SAUDE MENTAL
Inclui relatos sobre SM na Atencéo Bésica:

« Iniciativas que fortalecam a integracéo da atencao primaria a

saude mental.

« Estratégias inovadoras para o cuidado na atencéo primaéria e

desmedicalizacéo.

o Experiéncias voltadas a reducdo de encaminhamentos

desnecessarios para servigos especializados.

o Experiéncias de atuacdo das equipes multiprofissionais,
incluindo processos de superviséo clinica institucional e
matriciamento, com impacto positivo na qualidade do

cuidado.
na Atencao Psicossocial:

e Iniciativas que ampliem o acesso a servigos especializados de
satde mental e melhoria da qualidade do atendimento.

e Parcerias intersetoriais, com resultados positivos para 0s
usuérios e a comunidade (ex: com educacéo, trabalho,

assisténcia social, etc).

Iniciativas inovadoras e relevantes em Centros de Atencao

Psicossocial (CAPS), em todas as suas modalidades, com foco nos

resultados alcangados.
na Atencdo de Urgéncia e Emergéncia:

o Experiéncias bem-sucedidas na resposta dos servigos de

emergéncia a individuos em crise ou necessidade de cuidado
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intensivo em salde mental, entre outros agravos associados, com

destaque para o tempo de resposta e a eficécia da intervencdo.

na Atencéo Residencial de Carater Transitorio:

o Modelos de organizacao e trabalho das equipes envolvidas no
cuidado em atencdo residencial, com demonstragcdo de
resultados positivos na reducdo de reinternacbes e na

promocdo da insercdo social dos residentes.

« Iniciativas que promovam efetivamente a insercdo
comunitaria de pacientes em transi¢cdo do modelo

manicomial para o cuidado em liberdade.
na Atengdo Hospitalar:

o Experiéncias que apresentem melhoria no acesso e na
qualidade dos servigos de salde mental em leitos de
hospitais gerais.

o Estratégias eficazes para reduzir hospitalizacGes e promover
cuidados baseados na comunidade, com dados que

comprovem a reducdo de internagdes.

e Experiéncias bem-sucedidas de integracdo da atencédo
hospitalar com outros componentes da RAPS, demonstrando
impacto na continuidade do cuidado.

Inclui relatos de Estratégias de Desinstitucionalizacao:

e Iniciativas que promovam a transicdo de cuidados
institucionalizados para cuidados em liberdade, baseados na
comunidade, apresentando resultados concretos na reducao

de internacdes prolongadas.
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o Estratégias inovadoras para promocdo da independéncia e

autodeterminacdo das pessoas em cuidado continuo/crénico, em

servicos residenciais, CAPS e outros.
de Estratégias de Reabilitacdo Psicossocial:

o Experiéncias bem-sucedidas na geragédo de renda, iniciativas
culturais e acBes solidarias para apoiar a reabilitagdo e

recuperacgdo de pessoas com transtornos mentais graves.

e Iniciativas e estratégias inovadoras implementadas em
Centros de Convivéncia, com impacto positivo na vida dos

USuarios.
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ANEXO IV - TERMO DE VERACIDADE E DECLARACAO INSTITUCIONAL

A Secretaria Municipal de Satde de (nome do municipio)

neste ato representada por (nome do Secretario (@) Municipal de  Salde)
, DECLARA, para os devidos fins, que:

O(a) Sr.(a) (nome do autor) , portador(a) do
CPF , possui vinculo empregaticio com esta institui¢do, exercendo a
funcéo de

Declara-se, ainda, que o(a) referido(a) profissional desempenha suas atividades no ambito da Atencédo
Primaria a Saude, atuando em (Unidade Bésica de Saude/Equipe de Saude da Familia/NASF/Outro)

desenvolvendo acdes e servicos compativeis

com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

A instituicdo declara, que as informag6es acima prestadas sdo verdadeiras e fidedignas, assumindo

inteira responsabilidade por seu conteudo.

Por ser expressao da verdade, firma-se o presente.

Local e data:
Nome do(a) responsavel legal - Secretario(a) Municipal de Saude:
CPF:

Assinatura Carimbo da Instituicdo e/ou

Responsavel Legal
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