Programa Anual de Atividades COSEMS/RS para 2026

Eixo Obletivos Ac i Prazo Resultados Esperad inance
“Apoiar & mobiizar os gestores municipals na qualiicagdo do Controle Social em relagao aos mstrumentos de Nicleo de Apoio & Permanente | Parliipaca Social nos Diretora Executiva, Di iada, | RS 1.110.990,69
Fomentar o Fortalecimento do Controle Social gestao e nomaivas do Sistema Unico de Saide Assessoria Tecnica (NAAST) gestio Secretério Executvo e Apoiadores
Promover & entre COSENS para Gestéo Secretara Executiva Permanente | Vinculo Instiucional enfre COSEMS & CONASEMS fortalecdo | Diretoria Executiva, Secretaro Executio)
Municipal do SUS. © CONASENS
Wentiicar as principars & NARST Quadrmestre Princpas necessidades dos gestores e tecnicos que | Diretora Executva, Dirtoria Ampliada o
o plancjamento de aidades da Equipe COSEMSIRS demandam aperfeicoamento dentiicadas stores municipais
elaboragao da
agenda
“Aoerteigoar as pralias por municpal e a Secretaria Execuliva | Permanents | Protagonismo e forlalecmento da gestao municipal do SUS | CONASEMS, Diretoria Executiva,
tematicas no ambito do Sistema Unico da Satde (SUS) NAAST Dirctoria Ampliada, Secretaria
Exccutiva, Assessoria Técnica &
poiadores
Tecnicas, s, produto: T de subsidiar a NARST Sslemlico | Gestao municipal com Informagbes que impactam em suas NARST
atcular Gestio _gesido municipal com informagbes que impactam  suas préticas _ préticas
el 4o SUS Foraecer a nas CIRs & OB, NARST permanente nos Espacos dores R ASSTEC,
qualifcada, 4 N legit Gestores
municipais
Estimular e 2 2 Planejamento NARST permanente paricpantes dores R ASSTEC,
regional a partir da 40 das necessidades 2 escuta atva i a Gestores
municipais
z z a ~promovendo 30 permanents | Secretaria Execuliva, Permanente | Equipe 16 2 Secretéro
para a equipe @ espagos coletivos @ indivduais de escuta e apolo técnico Coordenacao Apoio, e
ASSTEC estratégica
Plancjar, iaborar normalvas, organizar, divilgar & exeCular a5 agbes referentos a osira de Experéndias Direlora Executiva & oal Wostra de B Exio OSEMSIRS Ge SaldelRs,
Extosas e Congresso Anual do COSEMSIRS & CONASEMS Ampliada, Secretério realizado anuaimente GONASEMS, Ministério da Saide &
Exccutivo, NAAST & GINS outras entidades e Insttuigoes
) Promover a paricpacao efeliva da EqUIpe d Apoiadores Reglonals & Assessoria Técnica do COSEMSIRS nas NARST Permanente “ssessora Diretoria Exoutva, Diretoria Ampliad
Garantic 2 . técnico do 4 sus ~ GTs & GCs, deforma a discussses em ambito regional, estadual e nacional Secrelaria Executiva,
COSEMSIRS, com a fungao consultiva e orientativa, nos ‘contribuir & territérios Assessoria Técnica e
GTs 0 GOs, conforme Apoiadores
Apoio a Gestao pactuacoes
dosus - . - - -
From fiagao da atuagao da | mstiun Qi Al ‘Aluagao da Equipe COSENSIRS moniorada e avaliada Gestores Municpais
Eauie COSEMS/RS Gestores municipais
‘Aficular com InsituiGoes de Ensing Superior. para fomento de Projetos d6 pesquisa em sade, considerando a NARST Pormanente Gestores 6 t6enicos municpas qualficados TnStiuiGoes 06 ENsino Superor,
realida gestores municipals
TNSTUMeNtalzar @ poiar 05 Gestores Muncipals @ apoadores para paricpagao efelva om Grupos G rabalno, |  ASSTEG, Apoadores @ | permanente | Gestores muniGipais @ apoadores com paricipagao ofelva nos | ASSTEC, Apoiadores e Gestores
M""‘e'e“’“ e G”‘"‘;S de T",a"a‘"" (ende ‘comisses e comités (Judicializagao, Atengao Basica, Regulagao, Saiide Mental, Vigilancia, Urgéncia e Diretoria Ampliada ‘espagos de gestao municipais
assuntos de interesse da gestao municipal Eomergbnci & arroe,
“ATicular Gom profissional referéncia no CONASENS a Gonstrugao 4o GT ASSTEC ° quadiimestre | Melhor comunicagao com MS para consirugao de polficas ASSTEC
Criar GT Mudangas Climéticas/Saude Unica com publicas que refltam as necessidades dos municipios
‘CONASEWS
Tnstiuir um assessor t6enico vinual de | A para whatsapp Contratar prestador Ge servio om T1, v Termo 06 Gooperagao Teanica, modalidade produto ASSTEC T quadimesire | Alender 24h por ia , 7 Gias por semana, os gestores o (écnicos ASSTEC
institucional municipais
TnSUuIr & MpIantar o processo @ flixo Ge (rabalho Ga Estra (EAC), Socretaro Execulivo 6 | Permanenie | Fluxo de Trabalno da Estratégia Apoiadora Regionals (EAG) | Coordenagao, Facifadora, Secrtaro
integragao com os demais selores do COSEMSIRS Coordenagao do Apoio institido e implantado Exccutvo, GINS, ASSTEC ¢ Apoiadores
Reaizar 2 rogas mensals com a Equipe de_| Faciiadora o Coordenadora | Semestral | Oficinas. = Ga|~ Apoiadores Regionas, Faciltadora,
Apoiadores semesiralmente do Apoio Equipe de Apoiadores realizadas ‘Coordenagao e Secretario Executivo
‘Garanfi as eniregas mensais da Esiralégia de Apoiadores COSEWS (EAC).fespefiando os prazos ‘Apoiadores Regionars Wensal Eniregas mensais da EAG realizadas no prazo estabelecido | GINS. Apoadores, Faciitadora o
tabelecid Hospital Benemerta Benefl esa Coordenagao
Fortalecer e qualficar a Redo CONASEMS - COSEMS | Orientagao ; a ' Gestao | Apodores Regonais | Permanente Novos gestores acolnidos, ntegrados & mformados ‘Apoiadores Regionas 6 Gestores
através da Estratégia Apoiador COSEMSIRS municipal do SUS nos espacos coleaiados niciais
Aricalar @ o T de Instituigoes publicas no terr Apoiadores Regionass | Permanente o5 priort Goros R nstiuiGoes
envolvidas nos projetos pricritérios
Realizar, airaves ' rancia e atibuigoes Ga Esiratégia Apoiador o da Instiuigao |  Apoiadores Regionais | permanente | Estrat Regional & Gigaca Gores R Gostores
‘COSEMS RS, para as regioes de saude nas regioes de saude nicipais
Promover & quallicar 6spago 06 Governanga o apoi regional ( COSENS Regional o Grupo 06 Trabaino) ‘Apoiadores Regionass Gestores o t6enicos municpals qualicados Diretoria Execulva, Diretoria Ampliada o
gestores municipals
Elaborar sieses d 565 das rouniGes do COSENS Regonals ‘Apoiadores Regionais Sistematco E5paco de apoio 6 SUpervisa0 constiuido Apoiadores Regionais
- Diretoria Ampliada
" profissionais qualficados para fornecimento de orientagdies aos ora Amela R$732.557,13
NaksT) Nicleo de Apoio e permanent -
Qualificar e manter da instituido Assessoria Técnica— NAAST | o oneme GINs
atualizados recursos
Tnstituir momentos de capacitagao para a Equipe do COSENTS RS a fim de qualificar este espago em respostas J—— omestraimente | Co1aboradores atualizados para desenvolver e sprimorar as | Todos Colaboradores (ASSTEC, GINS e
d f idades na nstituicio P0I0)
NAAST Eaulpe écnica Secretario Executivo NAAST
aquadrimestre
fusessor Permanente
e aprimorara + Apoladores dasregides conasems
3 dores Regionais e
rssessoria e Diretoria Ampliada,
! icleo de Apoio ¢ Assessoria
Técnica - NAAST) Taenica ~NAAST Fermanente sestores municpais NAAST
conasems
- o Secretario Executivo,
ou e TacA”, CoordenaaofFaciliagiodo | permanente Guia de Bordo do NAAST atualizado anualmente NAAST, GINS
nstiturr < Gise
ASSTEC e SE Semestralmente
Processos de orofisionais “apOIO)
Educagio ° AssTEC 2¢ quadrimestre NasT
e avoiadores
Aprimorar a equipe téenica
e espagoscoletivos e individuais de escuta ¢ 3poio técnico Coordenagio Apoio, ASSTEC | Pe™"eN® estratégica Secretdrio Bxecutivo e NARST
Manter o COSEMS como campo de prtica para Graduagdo e . o
it . assTeC 1# quadrimestre e ASSTEC, Diretoia Executiva SE
emSaide
2 Reduirperda de recursos e incentivos financeiros por erros de
Qualifcar gestio de dados em saide CNES), com periodicidade mensal psstec Permanente cadastros/preenchimento em sistemas de informacio st
Proporcionar troca de informagaes ¢ colaboragio entre os Asessora Técnica COSENS/RS,
50 em sai Manter ] 5 NansT permanente Estratégia de Saide Digital fotalcida

para fortalecer s niciativas de Saide Digital

Apoiadores,
Técnicos em Registros ¢ Informago em
Saiide dos municipios

Contribuir para
qualiicagio do SUS no RS

ambito do SUS.

Nicleo de Apoio e Assessoria
Técnica - NAAST

quadrimestre

Diretoria Ampliada

populag3o, em tempo oportuno e na forma adequada.

GiNs
NASEVS

cor
NAAST  gestores e 16

Sustentabilidade
Institucional

Nicleo de Apoio & e Gestores, Téenicos, Apoadores
Assessoria Técnica - NAAST | quadrimestre | discussdes das pautas da APS, AF, Vigiancia em Saide ¢
atencdo especialzada
Marter o5 registros de documentos atualizados. De acordo, RS 713.197,11
i tratos, Estatuto, Alvar, El lizados e registr 197,
Bes Jurid doct . £ ! registrados ans permanente com o perfil da instituigdo, & necessdrio ans
Financeiras e Contdbeis da instituigio Reallzar 0s registros inanceiros e contabels em tempo habl e de forma constante, sendo langados em sistema apresentar estes registros para alteragdes em
bancos, firmar termos de parceria e dit
Estabelecer monitoramento dos documentos para fins de
Continuar a utiizagdo da planilha de controle de documentos emitidos pelo COSEMS/RS. GiNs + apoiadores Permanente | controle interno da instituicao, bem como, cumriros devidos GINS, ASSTEC, € APOIO
registros, prazos e demais peculiaridades de cada documento
O reestabelecimento do arquivamento de todos o5
documentos digitais emitidos, elaborados e recebidos pela
cer elaborados e recebidos pelo COSEMS/RS Gins Permanente 3 a a GiNs e ASSTEC
fins de consultas futuras, bem como consulta para prestagdo
de contas
Estabelecer monitoramento dos documentos para fins de
Fixar bem como 0 SISGEN Gins Permanente | controle interno da instituic3o, bem como, cumriros devidos Gins
registros, prazos e demais peculiaridades de cada documento
Gesto de Documentos Institucionais - “Arguivar ¢ organizar 0s documentos institucionais,prezando
Revisar e organizar arquivos isicos de documentos institucionais Gins Anuaimente [ A7 © Ny . o GiNsesE
Revisar  atualizar o Estatuto do COSEMS/RS Comisso de Revisi0 40 | 10 quadrimestre B Diretoria Executiva
Estatuto do COSEMS o Estatuto do 3 D iad

NAAST e GINS

Instituir a Comissao de Revi

0 do Estatuto do COSEMS/RS

Diretoria Executiva e
Secretdrio Executivo

12 quadrimestre

Comiss3o da Revisdo do Estatuto do COSEMS/RS instituida

Diretoria Executiva e Secretdrio

de 2026 Executivo
R i nstitucional C 5 ‘Anual de Trabalho | Secretario Executivo NAAST
Realizar Assembleia C : : > Trabalho Anual s Anaal Plano Anual e Trabalho Institucional elaborado, executado, | Diretoria Executiva, Diretoria Ampliada
‘monitorado e divulgado anualmente. e Gestores Municipais
Realizar 5 OSEMS/RS, éndia, afim de publicizar o Plano Anual
Institucional
Desenvolvimento regular das etapas
de mplantagio do Sistema de Gerendiamento de Estabelecer e socilizar os protocolos ans permanente | Sistema de Gerenciamento de Informases do COSEMS/RS —
Informagaes do e normativas de utiizagdo do sistema (SISGEN) implementado
COSEMS/RS
n n devolugs nservag n i
Controle doPatriménio Controlar os bens bens em s Zelar pelo bom uso e conservago dos bens patrimoniis da
uso, bem como, patrimoniais. instituigdo, impactando no correto uso dos recursos publicos
Permanente GiNs
Controtedo Almoxarifado Controlar os materias de almoarifado realzando osregstos de entradas s Zelr pelo bom uso dos materiis de consumo adauiridos pela
e saidas, instituigao, impactando no correto uso dos recursos publicos
. “Atualizagao dos cadastros dos secretarios no .
Cadastros de Contatos dos Seretirios e Secretariasde | . P sores (emais retormando e NS e APOIO Mensaimente | Ca035tr0 dos Secetirios completo e atualizado para ins de NS e APOIO
Sadde no COSEMS/RS comunicaggo institucional
dados faltantes)
Compartihar e disseminar o5 — N e regoes desmidee Eventos do COSEMS/RS amplamente divulgados nas redes
‘eventos/noticias/informagdes entre 05 uricios e GINS - Comunicagio Permanente Sociais e eventos Regionais dos municipios GINS - Comunicagdo, ASSTEC e SE
Manter midias soclais com publicagdes frequentes, mantendo a
Elaborar calendrio de publicagbes nas midias sociais Planejar publicagdes do més, como datas da saude e demais eventos a ocorrer GINS - Comunicagdo Permanente @ 5 30 veric GINS eSE
saide, no que cabe a0 COSEMS/RS disseminar
Divuigar videos onde mostrard o lado mais humano da GINS - Comunicagao, ASSTEC &
Criar produtos audiovisuais para redes sociais do . . . el N .
pa roteirzados para atender dvidas dos usurios do SUS GINS - Comunicagio a st
atendimento ou dreas especiicas de salide.
Produgao de conteudos valtado para o publico com temas
Criar produtos audiovisuais para redes sociais do . . B} . voltados a satide do usurio como campanhas de vacinagio ou .
Criar cards oufe videos sobre para campanhas referentes a irea de sadide GINS - Comunicagdo Permanente _ GINS - Comunicagio
COSEMS/Rs 4 s P 8 temas do més como, por exemplo, Outubro Rosa o Setembro ©
Amarelo
Monitorar os orgamentos da agéncia de comunicagio Monitorar os orgamentos da agéncia de comunicagio GINS - Comunicagdo Permanente GINS - Comunicagio GINS, SE ¢ DIRETORIA EXECUTIVA
Regimento Intemo da Diretoria Executiva concluido @
Validar os Regimentos Internos do COSEMS/RS Real 5 30 dos " do COSEMS/RS Gins Permanents GINS, SE ¢ DIRETORIA EXECUTIVA
alidar os Regimentos Internos do / eatar odos ° / ermanente Interos do COSEMS/RS validados e atualizados °
N . . . Manter as normas € processos da instituigao atualizados, de
Revisio de Normas e Processos alizar & GiNs Permanente | acords d n 5o legislativas, | GINS, SE e DIRETORIA EXECUTIVA
o COSEMS/RS
OsEMSR
Pesquisa de patrocinadores a fim de captagdo de fonte
de recurso financeiro com foco em servigos e assuntos. Captagao de recursos para eventos e o congressos. Diretoria ExecutivaeSE | Permanente | recursos financeiros do Conselho bem como um fovo maior nos Gins

relacionados 3 saide,

assuntos de interesse dos gestores municipais.




Sustentabilidade
Institucional

Pesquisa de patrocinadores a fim de captagdo de fonte

Maior precisio e assertividade na prestagao dos servigos,
evitando transtoros de dltima hora e despendios financeiros

de recurso financeiro com foco em servigos e assuntos 5 2 Permanente
relacionados 4 satde. focados em atividades de logistica de hospedagens quando hi
maior adesio e volume de recursos.
Melhorar o Manual dos d eventos
COSEMS/RS. Antes de elaborar o guia de patrocinio, ter definido 0 mapa do evento, a planta. E para iniciar a GINS. GiNs
estandes, . No manual do expositor Criar, padronicar, organizar e estabelecer a padronizagio dos
d & ¢ fluxos durante a realizag jtar
Organizar e estabelecer diretrizes para a realizagio de d uxos durante a ealizagso dos eventps bem como evitar
incluir para negacios Permanente | problemas desnecessirios, como realizagio de agdes ou o
Congressos e Eventos COSEMS/RS. ! S
v faremos a além do que for oferecimento de produtos indevidos, e que ndo estdo de
1t acordo com o evento realizado.
o ? e o
do COSEMS/RS.
Wanter comunicagao regular com o patrocinadores de forma
que seja possivel os patrocinadores participarem dos
N Estabelecer comunicagdo com os Patrocinadores SEGINS Anualmente GINS.
Estratégias para captagdo de recursos ? congressos e atenderem seus prazos previstos nos
Amoliacio de ores Diretoria Executiva e SE_| _Permanente Aumentaros o h £eGins
Oferecer assuntos que sejam pautas de interesse & N e-los
Realizar pesquisas de opinio juntos aos getores municipais do RS. NAAST e GINS Permanente NAAST e GINS
gestio municipal durante a realizagao dos eventos. pesa pinael B ” congressos e eventos COSEMS/RS.
Melhorar o processos Internos reunindo principios e st N
valores adotados pelo d 2 2 SEeGINS Permanent SEeGINS
ores adotados plo COSM e e ermanente docosema/e. e
Dar transoaréncia OSEMS/R:
Tndicar do COSEM 2 i a
adotadas. Permanecia da saide financeira e continuidade efetiva do
: Realizar fluxos aprovados Steais permanente
de nivel estadual, nacional e municipal. Ja DI as d o OSEMS/RS.
Planejar ‘maior 7 de trabalho, 'Boa gestao do recurso publico devolvendo-0s através de
que sigam em
serem maior do COSEMS/R u
Qualifcar a resolubilidade do suporte institucional COSEMS,
Firmar Termos de Cooperagdo Técnica com OPAS e FIOCRUZ/FIOTEC para contratag3o de prestadores de
Ampliar dimensionamento de equipe técnica peras /FIOTEC g 30 de pr ASSTEC sem oner ASSTEC, Diretoria Executiva, SE
servigo na modalidade produto piter
Estimulara do COSEMS/R: g
o s P Presidente e Secretério Executivo
o ¢ possiveis aumentos da arrecadagao, além da manutengao s s

‘Garantir a manutengio da Estratégia Apolador COSEMS.
RS

Garantia da viabilidade financeira da Institui
oela

Buscar estratégias para ampliar a receita financeira do COSEMS RS (Escola COSEMS e outros), viabilizando o
d 3 i Gbli o éncin d. 5

Secretiria Executiva

Secretiria Executiva

TOTAL RS 2.556.744.93
‘CUSTEIO ANUAL RS> 721 as3aa
S 1850 51

SALDO ANUAL




