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CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

XXXIV CONGRESSO DO CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

REGULAMENTO PARA SELECAO DAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DORIO
GRANDE DO SUL

202 MOSTRA “BRASIL, AQUI TEM SUS”
“MOSTRA TEU SUS, RS” - EDICAO 2025
“PREMIO FLOR DE LOTUS”

O Conselho das Secretarias Municipais de Saude do Rio Grande do Sul —
COSEMS/RS por meio deste regulamento estabelece os critérios para inscricdo,
submissdo, selecdo, apresentacdo e premiagdo das experiéncias que participardo da 202
Mostra “Brasil, aqui tem SUS” que ocorre durante XXXVIII Congresso Nacional das
Secretarias Municipais de Salde em Belo Horizonte, Minas Gerais, no periodo de 15 a

18 de junho de 2025, (regulamento especifico https//conasems-ava-prod.s3.sa-east-

1.amazonaws.com/ava/aulas/re gulamento-20a-mostra-brasil-aqui-te m-sus-310125-
1738356422.pdf), e da “Mostra Teu SUS, RS- Edicdo 2025, e do “Prémio Flor de

Lotus” durante o XXXIV Congresso do Conselho das Secretarias Municipais de Satude

do Rio Grande do Sul que acontecera apds o Congresso Nacional.
Este regulamento € composto pelos Anexos |, Il e 1ll, e Apéndice I. A saber:
ANEXO |: FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO II: ORIENTAQC)ES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO I,
ANEXO llI: TEMATICAS - MODALIDADE 1;e

APENDICE |: EDICAO ESPECIAL - “PREMIO FLOR DE LOTUS”.
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CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
- SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL
TITULO 1

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS
Art. 1° Constituem objetivos da “Mostra teu SUS, RS” — Edigdo 2025:

l- propiciar o intercambio de experiéncias municipais bem-sucedidas no Sistema Unico
de Saude (SUS);

II- estimular, fortalecer e divulgar as acGes de municipios que inovam nas solucdes

visando a garantia do direito a saude;

I1I- dar visibilidade as praticas de salde na abrangéncia da gestdo municipal segundo a

realidade dos territorios;

IV- promover um espaco para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestdo e

organizacdo de servicos de saude.
Art. 2° Compete ao COSEMS/RS:

I- orientar 0s municipios sobre os critérios de inscricdo, prazos, critérios de selecdo,
condicOes de apresentacdo, processos de avaliacdo e a necessidade de observancia deste

regulamento;

II- orientar 0 preenchimento e inscricdo dos trabalhos nos sistemas disponibilizados pelo

CONASEMS em conformidade com as especificacdes descritas neste regulamento;

I1l- mobilizar os gestores divulgando as teméaticas, bem como as regras de inscricdo, e de
selecdo para apresentacdo dos trabalhos na 20* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, “Mostra
Teu SUS, RS” - Edicdo 2025 ¢ “Prémio Flor de Lotus”, conforme Anexo I, II e III, e

Apéndice 1, deste regulamento;

IV- efetuar ampla divulgacdo do prazo estabelecido para realizacdo de inscricdo das

experiéncias;

V-selecionar e apoiar a qualificacdo das experiéncias galchas que serdo inscritas na 202
Mostra “Brasil, aqui tem SUS” e “Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo 2025, seguindo 0s

critérios dispostos nos regulamentos especificos;
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VI- selecionar e nomear o0s avaliadores das experiéncias gauchas; e

VII- deliberar sobre questdes especificas e ndo contempladas neste regulamento.

TITULO I
DA INSCRICAO DAS EXPERIENCIAS

CAPITULO |

Art. 3° A inscricdo das experiéncias serd feita diretamente pelos autores mediante inclusdo

e registro do texto do trabalho no link http://mostra.cosemsrs.org.br, dentro dos prazos

estipulados no cronograma deste regulamento.

81° No ato do envio da experiéncia, os autores declaram-se cientes e de acordo com o
inteiro teor deste regulamento, bem como se responsabilizam pela veracidade das

informacdes  inseridas.

82° Com 0 ato de inscricdo, os autores autorizam o COSEMS/RS, de forma gratuita e
definitiva, a publicar e/ou divulgar a sua experiéncia caso a mesma venha a ser
selecionada, em ambito estadual, nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte,
incluindo as imagens ou midias relacionadas a experiéncia, com citagdo da autoria, pelos

meios de reproducdo, divulgacdo e formato que julgar necessario.

83° No ato da inscricdo, os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizagdo
dos titulares de direitos de imagem e voz incluidas na apresentacdo, assumindo inteira
responsabilidade com relacdo ao uso das mesmas e isentando 0 COSEMS/RS de toda e

qualquer responsabilidade por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

Art. 4° Serédo considerados aptos para realizacdo de inscricdo os trabalhos municipais que
foram realizados pelas equipes de trabalhadores do municipio, e/ou experiéncias da gestao
municipal, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, Intersetorial

ou Interfederativa, nos territérios.

Art. 5° Ao elaborar as experiéncias para submissdo, os autores devem observar:
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I- As experienclias nao necessitam ser |ned|tas, mas evem fer sido  efetivamente

implementadas e serem consideradas bem-sucedidas, no sentido de estar contribuindo
para a gestdo do SUS e para a garantia do direito a salde da populacdo, ndo sendo possivel,
portanto, a submissdo de experiéncia que ainda ndo tenha sido colocada em pratica

(projeto) ou que ndo esteja vigente;
I1- Podem contemplar todas as areas do SUS, inclusive Intersetoriais;

I1I- As experiéncias submetidas a selecdo ndo podem ter sido premiadas em edicdes
anteriores da Mostra “Brasil, aqui tem SUS” e/ou “Mostra Teu SUS, RS™;

I1l- As experiéncias necessitam estar alinhadas as diretrizes do SUS, respeitar a
legislacdo e normas infralegais vigentes em ambito nacional e serem de autoria de

trabalhadores da saude do municipio.

IV- Os autores das experiéncias, no ato da inscricdo, deverdo anexar comprovante de
vinculo com o municipio da experiéncia, conforme modelo disponibilizado no site do

COSEMS/RS (https//wwww.cosemsrs.org.br/mostra). O ndo envio deste documento,

implicara na desclassificacdo da experiéncia, oportunizando a classificacdo de novo(s)

trabalho(s) para o preenchimento de vagas remanescentes.

Art. 6° Considerando ser objetivo das Mostras incentivar o intercambio de experiéncias
municipais no SUS, € vedada a selecdo de trabalho que promova a divulgagdo de produto

ou servico com finalidades comerciais, sob pena de desclassificacéo.

Art. 7° Mais informagBes e atualizacbes sobre os critérios para inscricdo, avaliagdo,

selecdo e apresentacdo estardo disponiveis no site do https//mwww.cosemsrs.org.br/mostra.

Paragrafo Unico: As orientacbes para as inscricdes do ‘“Prémio Flor de Lotus” estdo

descritas no Apéndice I.
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DA AVALIACAO
Art. 8° No que diz respeito ao processo de avaliacdo das experiéncias inscritas:

81° As experiéncias inscritas, que cumprirem os critérios dispostos neste regulamento,
serdo avaliadas de forma on-line por 2 (dois) avaliadores externos, através da analise do

trabalho escrito e realizada via sistema digital, considerando os critérios a seguir:

I- relevancia: demonstracdo de impacto e legitimidade social, equidade, acdes inter
setoriais de apoio, humanizacdo e qualidade de vida, bem como a reprodutibilidade da

experiéncia;

II- resultados alcancados: demonstracdo da avaliagdo da estratégia e seus resultados

concretos na melhoria na saude da populacgao;

[11- aplicabilidade: demonstracdo da possibilidade da experiéncia poder ser replicada em

outras populagdes ou territorios;

IV-carater inovador: demonstracdo da utilizacdo de estratégias inovadoras e sua

replicabilidade em outros locais.

82° A avaliacdo e célculo das notas ocorrerd exclusivamente via sistema digital da Mostra,
disponibilizado pelo CONASEMS e seguird a seguinte norma: média da nota dos dois

(02) avaliadores on-line variando de 0 a 40, distribuidos segundo critérios abaixo:
I-0a 10 pontos: resultados alcancados;

11-0 a 10 pontos: relevancia;

I11-0 a 10 pontos: aplicabilidade da experiéncia; e

IV-0 a 10 pontos: carater inovador.

83° A nota final para a sele¢do das experiéncias, sera a média simples das duas (02)

notas de avaliagdo da banca avaliadora dos trabalhos escritos.

84° No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate sucessivamente:
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I- maior nota no item resultados alcancados;

II- maior nota no item relevancia;
II1- maior nota em carater inovador; e
IV-maior nota em aplicabilidade.

Paragrafo Unico: As informacfes bem como critérios de avaliagdo das experiéncias para

0 “Prémio Flor de Lotus” estdo descritos no Apéndice 1.

CAPITULO 1lI
SELECAO

Art. 9° No que concerne a Selecdo das experiéncias inscritas, sera observado o porte
populacional do municipio, distribuidas conforme o Quadro 1, considerando o numero
de vagas disponibilizadas para o Estado do RS na 202 Mostra “Brasil, aqui tem SUS" e
que serdo consideradas para participar da “Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo 2025.

QUADRO 1- Critérios de selecdo de experiéncias para a 20* Mostra “Brasil, aqui
tem SUS” e “Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo 2025.

Municipios com até 30 trabalhos

10 mil habitantes

15 trabalhos*

(Trabalhos classificados da 1°| (Trabalhos classificados da 1°
(329 municipios) a 15° posicdo com maior nota). | a 15° posicdo com maior nota,
mais 0S trabalhos
classificados na 16° a 30°
posicdo com maior nota).

Municipios com 10 | 13 trabalhos* 26 trabalhos
ml a 50 mil - -
el (Trabalhos classificados da 1° | (Trabalhos classificados da 1°

a 13° posicdo com maior | a 13° posicdo com maior nota,
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(124 municipios) nota). mais 0sS trabalhos
classificados na 14° a 26°
posicdo com maior nota).

Municipios  acima | 15 trabalhos* 30 trabalhos

de 50 mil habitantes
(Trabalhos classificados da 1°| (Trabalhos classificados da 1°

(44 municipios) a 15° posicdo com maior nota). | a 15° posicdo com maior nota,
mais 0S trabalhos
classificados na 16° a 30°
posicdo com maior nota).

Total 43* trabalhos 86** trabalhos

*Qs trabalhos selecionados para a 20 Mostra “Brasil, aqui tem SUS" realizada durante o XXXVIII
Congresso Nacional das Secretarias Municipais de Satde em Belo Horizonte, Minas Gerais, no periodo de
15a 18 de junho de 2025, estardo automaticamente selecionados para participar da “Mostra Teu SUS, RS” -
Edicao 2025, durante o XXXIV Congresso do Conselho das Secretarias Municipais de Satde do Rio Grande
do Sul que acontece apds o Congresso Nacional (data e local serdo divulgados oportunamente no site do
COSEMS/RS).

** Trabalhos que poderdo habilitar-se ao “Prémio Flor de Lotus” desde que cumpram os critérios

estabelecidos conforme informacbes do Apéndice I.

CAPITULO IV

APRESENTAC;AO DOS TRABALHOS
Art. 10° No que diz respeito a apresentacdo dos trabalhos selecionados:

81° A lista de trabalhos e autores selecionados para a apresentagdo oral na 20* Mostra
‘“Brasil, aqui tem SUS” e na “Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo 2025, serdo publicados no
sitt do COSEMS/RS (http//www.cosemsrs.org.br/mostra) conforme o cronograma deste

regulamento.

§2° O responsavel pela apresentacdo oral da experiéncia, devera ser nomeado no momento

da submissdo da experiéncia no sistema.

83° Cabera ao responsavel pela apresentacdo oral da experiéncia ficar atento as

orientacdes quanto ao layout de apresentagcdo, cronograma com respectiva data, horario

CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
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e sala, contidos em documento orientador aos apresentadores que sera disponibilizado no

sitt do COSEMS/RS (http//ww.cosemsrs.org.br/mostra), apds o lancamento do
XXXIV Congresso do Conselho das Secretarias Municipais do RS.

84° As apresentagcbes ocorrerdo em sessdes de 10 (dez) minutos, podendo 0s
apresentadores fazerem uso de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou fotografias
ou encenacdo artistica com 0 grupo responsavel, assumindo o0s autores inteira
responsabilidade com relagdo ao uso de imagem e/ou voz nos termos do paragrafo 3° do

Art. 3° deste regulamento.

§5° E vedada a distribuicio ou sorteio de material promocional (folders, presentes,
brindes, etc.) com finalidade comercial ou ndo comercial nas salas destinadas as

apresentacOes, sob pena de desclassificacéo.

86° ApoOs a apresentacdo das experiéncias, ao fim de cada bloco de 03 (irés) apresentagdes

(manhd ou tarde), sera destinado tempo para comentarios dos especialistas convidados.

87° Apds a apresentacdo do trabalho serd entregue um Unico Certificado de Participacéo
para cada experiéncia apresentada na 20* Mostra “Brasil, aqui tem SUS” e “Mostra Teu

SUS, RS” - Edicdo 2025, contendo os nomes do autor e coautores.

§8° Para os trabalhos apresentados na 20* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, os autores e

coautores poderdo emitir cépias do Certificado de Participacdo no Portal CONASEMS.

8§9° E de responsabilidade exclusiva do apresentador estar presente no local, data e horario

divulgados, para sua apresentacdo com no minimo 15 minutos de antecedéncia.

810° Podera haver gravacdo, fotografias ou outros meios de registro utilizados pelo
COSEMS/RS no momento da apresentacdo oral das experiéncias, e 0s mesmos poderéo
ser veiculados simultaneamente ou posteriormente nos canais do COSEMS/RS na rede

mundial de computadores (internet);

811° As orientacOes para disponibilizagdo dos arquivos de apresentacdo dos trabalhos
serdo encaminhados para o e-mail do autor informado na ficha de inscricdo e também

disponibilizados no Documento Orientador aos Apresentadores no site do COSEMS/RS.
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812° Os autores dos trabalhos selecionados autorizam aufomﬁ%armnte, de forma gratuita

e definitiva, 0 COSEMS/RS a publicar, veicular e/ou divulgar o trabalho apresentado no
XXXIV Congresso do Conselho das Secretarias Municipais de Salde do Rio Grande do
Sul, em ambito nacional, estadual e/ou internacional, integralmente ou em parte, incluindo
as imagens ou midias relacionadas ao trabalho, como a apresentacdo oral, citacdo da

autoria, pelos meios de reproducdo, divulgacdo e formato que julgar necessario.

Paragrafo Unico: As informacGes referente a apresentacdo das experiéncias que estiverem
aptas a concorrer ao ‘“Prémio Flor de Lotus” estardo descritas no documento orientador
aos apresentadores que serd publicado no site do COSEMS/RS apds o lancamento do
XXXIV Congresso do Conselho das Secretarias Municipais de Saude do Rio Grande do
Sul.

CAPITULO V
DAS PREMIACOES
Art. 11° No que concerne a premiacdo das experiéncias selecionadas:

81° Serdo certificadas as experiéncias selecionadas para a apresentagdo da 20* Mostra
“Brasil, aqui tem SUS”, e “Mostra Teu SUS, RS” - Edigao 2025 e “Prémio Flor de Lotus”.

§2° As experiéncias selecionadas para a apresentacdo na 20 Mostra “Brasil, aqui tem
SUS” estardo concorrendo a premiacdo conforme descrita no Capitulo 111 do

regulamento especifico https://conasems-ava-prod.s3.sa-east-

1.amazonaws.com/ava/aulas/re gulamento-20a-mostra-brasil-aqui-te m-sus-310125-
1738356422.pdf.

§3° As experiéncias selecionadas para a apresentacdo na 20® Mostra “Brasil, aqui tem
SUS” terdo isencdo de inscricdo do apresentador no XXXVIII Congresso Nacional de
Secretarias Municipais de Salde em Belo Horizonte- MG. O CONASEMS e o
COSEMS/RS NAO se responsabilizam por eventuais despesas que o responsavel pela

apresentacdo do trabalho venha a ter, tais como, alimentagdo, hospedagem e transporte.
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§4° As experiéncias selecionadas para a apresentagdo na ‘%Esltjr%mfe% ,Oﬁg” - Edigdo
2025 terdo isencdo de inscricdo do apresentador no XXXIV Congresso do Conselho das
Secretarias Municipais de Salde do Rio Grande do Sul, bem como custeio de hospedagem
e alimentacdo para o dia da apresentacédo das experiéncias, de acordo com a organizacao
do evento.

85° Em caso de desisténcia, o responsavel indicado para a apresentacdo da experiéncia
devera ressarcir o COSEMS/RS de eventuais valores que lhe tenham sido transferidos a
titulo de diarias.

Paragrafo Unico: Serdo premiadas as trés (03) experiéncias que mais pontuarem na

categoria ‘“Prémio Flor de Lotus”.

CAPITULO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Art. 12° O cronograma de atividades devera observar os seguintes prazos:

06 de marco de 2025, as | Live de langamento do Regulamento de sele¢do das

10 horas. experiéncias para a 202 Mostra ‘“Brasil, aqui tem SUS”,
“Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo 2025 e “Prémio Flor de
Lotus™.

10 de margo 2025 a 06 | Periodo de inscrigdo dos trabalhos na plataforma

abril de 2025 CONASEMS (http://mostra.cosemsrs.org.br)

01 de maio de 2025 Divulgacdo dos trabalhos previamente selecionados para a 202
Mostra “Brasil, aqui tem SUS” e ,Mostra Teu SUS, RS* -
Edicdo 2025.
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02 de maio de 2025 a Prazo para envio da documentacdo de comprovacgao de

06 de maio de 2025 vinculo conforme previsto no Art. 5° do Cap. | deste
regulamento.
14 de maio de 2025 Divulgacdo dos trabalhos selecionados para a 202 Mostra

“Brasil, aqui tem SUS” e ,Mostra Teu SUS, RS* - Edicéo
2025 - RESULTADO FINAL.

23 229 de maio de Publicacdo do Documento Orientador aos Apresentadores da
2025 (conforme 20* Mostra “Brasil, aqui tem SUS” no site do COSEMS/RS
divulgacdo do (cosemsrs.org.br/mostra)

CONASEMS)

31 de maio de 2025 Prazo limite para os autores das experiéncias selecionadas

para a 20® Mostra “Brasil, aqui tem SUS” enviarem 0 arquivo
com apresentacdo conforme orientacdo a ser enviada pelo
CONASEMS diretamente no e-mail do AUTOR informado
na ficha de inscricdo da experiéncia no sistema.

15 e 16 de junho de Apresentacdo das experiéncias selecionadas no XXXVIII
2025 Congresso do CONASEMS e da avaliacdo pela Comissao
nomeada pelo CONASEMS durante a 20 Mostra ‘Brasil,

aqui tem SUS”.

17 de junho de 2025 Cerimbnia de Premiagdo da 20? Mostra “Brasil, aqui tem SUS
- vide Cap. Il do regulamento da 202 Mostra “Brasil, aqui

tem SUS” (https://conasems-ava-prod.s3.sa-east-

1.amazonaws.com/ava/aulas/regulamento-20a-mostra-brasil-
aqui-tem-sus-310125-1738356422.pdf)

Apos o lancamento do | Publicacdo do Documento Orientador aos Apresentadores da
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
(Sistema on-line)
1. ldentificacéo:
Estado
Municipio da Experiéncia
Gestor(a)
Nome completo E-mail
Autor(a) principal
Nome completo
CPF
E-mail
Telefone
Co-autores(as) (maximo 10)
Nome completo
Responsavel pela apresentacdo do trabalho
Nome completo
CPF

E-mail
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2. Modalidades:

1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou experiéncias da
gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada,
intersetorial ou interfederativa, nos respectivos territdrios. ()

OBS: A opgdo 1 ¢ a escolha vélida para experiéncias municipais.

2 - Experiéncias dos COSEMS em ac¢des desenvolvidas no apoio a gestdo, colaboragéo
especializada e cooperacdo aos municipios de seus respectivos territdrios, incluindo
também parcerias com as Secretarias Estaduais de Salde e os Conselhos Estaduais e

Municipais de Saude. ()

OBS: Aopcao 2 ndo é valida para experiéncias municipais.

3. Tematicas:

e  GESTAO EPLANEJAMENTO DO SUS ()

e  CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA SAUDE ()
e  GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE ()

e  ATENCAO BASICA ()

e  MODELO DE ATENCAO A SAUDE ()

e  VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()
e  REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()

e  GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ()

e  SAUDE DIGITAL ()

e  SAUDE MENTAL ()

SOMAnCeesI0ico www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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e I . SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL
4. Descri¢do da Experiéncia - Resumo

Parte superior do formulario:

° Titulo da experiéncia (O campo é obrigatorio e deve ser preenchido com
LETRAS EM CAIXA ALTA e conter até 100 caracteres, considerando 0s espagos)

Os tdpicos a seguir sdo obrigatorios e possuem campos especificos para preenchimento.

Esses campos ndo devem ser preenchidos com letras em caixa alta:

Atencdo: E necessario observar o nimero maximo de caracteres de cada campo descrito
entre parénteses, incluindo os espacos.

e Apresentacdo (maximo de 1500 caracteres)
e Objetivos (méximo de 1000 caracteres)

e Metodologia (méximo de 1500 caracteres)
e Resultados (méximo de 1500 caracteres)

e Conclusbes (maximo de 1250 caracteres)

e Palavras-Chave (maximo de 50 caracteres - realize a separacdo através de
virgula)

Os topicos a seguir sdo opcionais:
e Lnk de video (Opcional)
e Banner (Opcional)

Caso o(s) autor(es) opte(m) por efetuar a inclusdo de banner, o arquivo precisa ter 1080px
de largura por 1920px de altura (sempre na vertical) no formato JPEG OU PNG. Atencéo:
Outro formato ndo serd aceito pelo sistema.

() Declaro que li o edital e que sdo verdadeiras as informacGes prestadas.

SOMAnCeesI0ico www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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ANEXO 11 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO |
TITULO:

« O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro,
conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100

caracteres (com espacos).
APRESENTACAO:

* Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a experiéncia
aborda, a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e populacdo alvo) e a motivacao
que fez com que fosse abordado no trabalho. O texto podera conter até 1500 caracteres
(com espacos).

OBJETIVOS:

* Objetivo Geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questdo central
do trabalho e representa 0 ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia.
Obijetivos Especificos: se for o caso, devem dialogar com as questdes acessorias do
trabalho, sejam desagregacGes do objetivo central da experiéncia ou contribuicOes
potenciais da experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa). Deve conter até 1000

caracteres (com espagos).
METODOLOGIA:

* Esse item deve apresentar de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho
e as fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500

caracteres (com espagos).
RESULTADOS:

« Esse item deve apresentar os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500

caracteres (com espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras).

SOMAnCeesI0ico www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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CONCLUSAO:

« O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e
recomendacgdes. Texto com até 1250 caracteres (com espaco).

PALAVRAS-CHAVE:

 Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com até

50 caracteres (com espaco).
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ANEXO 1Il -TEMATICAS — MODALIDADE

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio ou da gestdo municipal, incluindo
aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, Inter setorial ou Inter federativa, nos

respectivos territorios.

1-GESTAO E Inclui relatos sobre:
PLANEJAMENTO DO SUS

o Préticas na elaboracdo, articulagdo e acompanhamento dos

instrumentos de gestdo e planejamento do SUS.

o Estratégias de construcdo de diagnostico, andlise de situacdo

de saude, definicdo de prioridades, metas e indicadores.

e Experiéncias de processos e procedimentos legais de
organizagdo administrativa do sistema local de saude:

processos licitatdrios/registro de precos/terceirizacdo.

o Experiéncias de organizagdo das referéncias e 0s processos de

pactuacéo.

e Experiéncias em processos de contratualizacdo de servigos de
salde, integracdo regional e adequacdo dos  limites

geograficos.

o Experiéncias de participacdo na CIR e processos decisorios
(CIR e CIB).

o Experiéncias de implantacdo e implementacdo de ouvidorias
como instrumento de gestdo do SUS.

Soianaaie a0 www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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o Experiéncias de organizacdo e funcionamento

do Fundo Municipal/Distrital de Saude.

o Experiéncias de planejamento e execucdo orcamentaria,

conforme instrumentos de planejamento em salde.
e Experiéncias de gestdo dos recursos financeiros.

o Experiéncias de alocacdo de recursos: planejamento e

respectiva analise.
e Experiéncias em gestdo de custos em saude.

o Experiéncias sobre investimentos em acBes e servicos publicos

de salde.

e Experiéncias em monitoramento e avaliacdo: ferramentas e
métodos para medir indicadores e resultados de salde,

apoiando a tomada de deciséo.

Inclui relatos sobre processos locais de organizacdo do municipio

frente a Judicializacéo:

o Experiéncias de nlcleos de apoio técnico e de analise das

demandas judiciais.

o Experiéncias e arranjos de cooperagdo com atores do Sistema
de Justica, inclusive pré-processuais para a prevencdo da

Judicializag&o.

e Experiéncias de manejo da judicializagdo no ambito
municipal/distrital que conduziram a reducdo do numero de

demandas judiciais

s www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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2- CONTROLE SOCIAL E Inclui relatos sobre:
PARTICIPACAO DA

. o Experiéncias de controle social e participacdo da comunidade
COMUNIDADE NA SAUDE

no SUS.

o Experiéncias sobre acbes e/ou mobilizacbes para participacao
do controle social nas conferéncias municipais e nas etapas

estaduais ou nacional de Conferéncias de Saude.

3-GESTAO DO Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestdo do
TRABALHO E DA trabalho nas Secretarias Municipais de Saude:

EDUCACAO NA SAUDE
o Experiéncias abordando valorizacdo profissional, tais como:

planos de cargos, carreira e saldrios; implantagdo de mesas
de negociacdo; planejamento dos processos gerenciais e da
estrutura organizacional da area de gestdo do trabalho na
SMS; formulacdo e implementacdo de programas de

qualificacdo, incentivo e vinculo dos profissionais.

Experiéncias sobre relagcdes de trabalho a partir da participacéo
do trabalhador na gestdo da saude no territdrio e o resultado

para a efetividade e eficiéncia do SUS.

Experiéncias da gestdo com a participacdo do trabalhador
como sujeito e agente transformador de seu ambiente e das
acbes nos processos de trabalho: na organizacdo da

assisténcia a salde; na organizacdo do cuidado.

Experiéncias sobre a salde e seguranca do trabalhador,
incluindo acbes voltadas para as ofertas de cuidado e manejo

de sofrimento psiquico destes profissionais.

Experiéncias com iniciativas voltadas a adequacdo

quantitativa e qualitativa de profissionais as demandas dos
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Servicos.

o Experiéncias com teletrabalho utilizando tecnologias ou
reorganizacdo de processos para maior eficiéncia e satisfacdo

dos trabalhadores.

Inclui relatos sobre experiéncias na educagdo na saude e formagao
de profissionais de salde com énfase na mudanca das praticas dos
profissionais e do trabalho das Equipes, no desenvolvimento das

acoes de saude:

Experiéncias em Educacdo Permanente em Salde como

ferramenta para a reflexdo critica sobre a préatica cotidiana
dos servicos de saude, visando mudancas nas relagBes, nos

processos, nos atos de saude e nas pessoas.

Experiéncias na construcdo de propostas de sensibilizacdo e

qualificacdo visando a formacgdo dos gestores, trabalhadores

e usuarios do SUS.

Experiéncias de integracdo ensino-servico.

Experiéncias com inovacdo educacional: Uso de metodologias

ativas, ferramentas digitais ou plataformas de ensino para

qualificacdo dos trabalhadores.

Experiéncias em formacdo de gestores: experiéncias voltadas

para capacitacdo de lideres e gestores na area da salde.

Experiéncias em desenvolvimento ou fortalecimento de

programas de residéncia multiprofissional e em medicina de

familia e comunidade.

Experiéncias na discussdo de diagnostico, planejamento e
implantacdo de COAPES — Contrato Organizativo de Acéo

s www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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Plblica Ensino-Salude de acordo com as necessidades|

locorregionais.

o Experiéncias de matriciamento entre equipes especializadas

(e/ou multiprofissionais) e equipes da Atencdo Bésica.

Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio matricial, no ambito da

gestdo e/ou da clinica e/ou das relagdes interprofissionais.

4-ATENCAO BASICA Inclui relatos sobre a gestao e organizacdo da AB no municipio:

Experiéncias em acgOes comunicativas entre dirigentes,
técnicos e usuarios dos servicos visando a democratizacao

das relagdes e otimizando resultados.

Estratégias para ampliacdo do acesso a APS (ex.: horarios

estendidos, teleatendimentos).

Experiéncias de organizacdo das agendas e reducdo do

absenteismo.

Estratégias de atengdo na articulagdo dos territorios: parcerias,
pontos de apoio, HPP, UPA, Atencdo Domiciliar.

Ac0es e atividades de acolhimento e aproximacdo dos

servicos de salde e USUArios.

Experiéncias de fortalecimento da Estratégia Salde da

Familia (ESF), com a¢6es inovadoras de cuidado.

Experiéncias de implementacdo de protocolos assistenciais

baseados em evidéncias.

Ac0es de promocdo da salde e prevencdo de doencas em

temas como alimentacdo saudavel, pratica de atividades
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fisicas, imunizacdo e salde bucal, com ou sem abordagem
intersetorial, envolvendo escolas, comunidades e outros

setores.

Experiéncias de promocdo da equidade e garantia de acesso a

salde de grupos especificos: populagcdes em situacdo de rua,
negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo,

floresta e aguas entre outros.

Experiéncias com acbes e metodologias de planejamento das

estratégias intersetoriais visando a melhoria da qualidade de

vida das comunidades.

Experiéncias de integracdo entre a atencdo basica e a

vigilancia em sadde.

Experiéncias que promovam o trabalho articulado entre

médicos, enfermeiros, agentes comunitarios e profissionais

de equipes multiprofissionais.

Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da
coordenacdo do cuidado: matriciamento / integracdo com

equipes multiprofissionais.

Experiéncias com campanhas de prevencdo especificas, como

salde da mulher (planejamento familiar, pré natal, prevencéo
de cancer, saude do homem, acompanhamento e
monitoramento de doentes cronicos, violéncia domiciliar e

envelhecimento saudavel).

o Experiéncias de acOes preventivas realizadas em escolas,

espacos comunitarios e locais de trabalho.

Experiéncias com solucbes digitais para estratificacdo de risco e

Somando esforcos.
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organizagdo da agenda de cuidados.

5-MODELO DE ATENCAO | Inclui relatos sobre:
A SAUDE
o Aconstrucdo da Rede de Atencdo a Saude.

o Monitoramento regional da Rede de Atencdo a Salde.

o Experiéncias com estratégias de diagnostico e governanca,
nas discussdes de ofertas de servicos e resolutividade

regional.

o Experiéncias nas pactuacdes e na definicdo das portas de

entradas, fluxos e referéncias e contra-referéncias.
o Experiéncias na organizacdo do Transporte Sanitério.
o Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

o Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das

acOes e servicos de salde no territorio e na regido.

o Experiéncias com coordenacdo do cuidado: Adocdo de
praticas que garantam a continuidade e o acompanhamento

do cuidado entre diferentes servicos e equipes.

o Experiéncias com abordagens interdisciplinares: modelos que
integrem diferentes categorias profissionais para planejar e

executar o cuidado, incluindo as equipes multiprofissionais.

Experiéncias com uso de ferramentas para estratificacdo de risco e
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gestdo do cuidado, com foco em doencas cronicas ou agravos sensiveis

a Atencdo Primaria.

e Experiéncias de regulagdo sob coordenacdo da  AB:
atencdo especializada, apoio diagndstico e atencéo

hospitalar.

o Experiéncias na conformacdo da governanca da rede

macrorregional no Planejamento Regional Integrado.

6-VIGILANCIA EM SAUDE | Inclui relatos sobre promocdo das acdes de controle:

Experiéncias na coleta e processamento de dados.

Experiéncias na andlise dos dados, avaliagdo e divulgacéo.

Experiéncias com recomendacdes de medidas, intervencdes e

discussdo com as Equipes de Salde e Comunidade.

Experiéncias no enfrentamento adequado dos principais

problemas e desafios da gestdo local de saude.

Experiéncias nas analises sobre a situacdo de salde e de seus

determinantes e condicionantes.

Experiéncias na capacitacdo das equipes de salde no

aperfeicoamento  da  producdo de  informacoes,
conhecimentos e evidéncias, no sentido de qualificacdo da
gestdo do SUS.

Experiéncias com a alimentacdo dos sistemas de informacéo.

Experiéncias com a Rede de Frio, acdes de munizacdo e

articulacdo com a AB.
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o Experiéncias em emergéncias de salde publica.

Inclui relatos sobre a implantacdo e implementacdo de acdes de

vigilancia ambiental:
o Experiéncias no monitoramento da qualidade da agua e ar.
e Ac0es de controle de zoonoses.
o Acdes de controle de vetores.

Inclui relatos sobre ag¢bes da VISA no municipio:

Experiéncias de educacdo em sadde.

Experiéncias na fiscalizacdo.

Implantagdo de Cddigo Sanitario.

Experiéncias nas acbes da VISA integradas com Atencao

Basica.

Experiéncias nas acOes integradas das vigilancias.

Experiéncias da Gestdo da descentralizacdo das acbes da

VISA, vinculado as normativas do Sistema Nacional de

Vigilancia Sanitaria.

Experiéncias nas A¢des de Salde do Trabalhador, Rede de

servicos sentinela, articulagdo e integracdo de acdes com
AB.

Experiéncias sobre préaticas de rastreamento da distribuicdo de

produtos, incluind medicamentos.

Experiéncias em emergéncias de salde publica.
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7-REGULACAO DO SUS Inclui relatos sobre implantagcdo e implementacdo de acbes sobre

a regulacéo no territorio:

o Experiéncias na regulamentacdo, controle e fiscalizacdo sobre

produtores de bens e servicos de satde publicos e privados.

e Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo das acles e
servicos de saude: qualidade, humanizacdo, resolubilidade e

satisfacdo do usuario.

Inclui relatos sobre acBes e estratégias sobre processos de

regulacdo da atencdo a saude:

Experiéncias em contratualizagdo dos servicos com foco na
rede de atencéo.

Experiéncias no monitoramento e avaliagdo, processamento
das informacGes para pagamento, cadastro  dos
estabelecimentos de salde e profissionais, autorizacdo de

internacOes e apoio diagnostico, etc.

o Experiéncias de regulacdo do acesso.

Implantagéo de protocolos de encaminhamento e estruturacdo

dos fluxos referéncia e contrarreferéncia.

Experiéncias sobre gestdo de leitos.

8-GESTAO DA Inclui relatossobre experiéncias na organizacdo e estruturacéo
ASSISTENCIA da assisténcia farmacéutica:

FARMACEUTICA
o Experiéncia nos servicos relacionados ao cuidado

farmacéutico.

o Experiéncias nos servicos farmacéuticos técnico-gerenciais
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(selecdo, programagdo,  aquisicdo, armazenamento e
distribuicao).

o Experiéncia na implantagdo e execugdo do programa
QualifarSUS.

o Experiéncia em estratégia de aquisicdo compartilhada de
medicamentos (consorcio, atas de registro de preco, compras

centralizadas com outro ente, etc.).

o Experiéncias em salde digital na assisténcia farmacéutica

(Horus, E- SUS, tecnologias de informacdo, etc.).

Experiéncias sobre a promogéo do uso racional de medicamentos.

9-SAUDE DIGITAL Inclui relatos sobre:

e Experiéncias inovadoras no uso da Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo como meio para qualificar os processos de
vigiancia em salde, atengdo a salde, assisténcia
farmacéutica, gestdo do trabalho, educacdo em salde ou
gestdo do SUS.

o Experiéncias que demonstrem a mudanca na realidade local e
melhoria da gestdo pelo acompanhamento, monitoramento,

avaliagdo e andlise sistematica de informagdes em salde.

e Experiéncias que apontem a utilizacgio de tecnologias
emergentes  (chatbots, inteligncia artificial,  aplicagdes
moveis, dispositivos vestiveis, robdtica aplicada, medicina
personalizada e internet das coisas, voltados ao SUS) como
mecanismos para transformacdo do SUS e melhoria da saude
da populagéo.

o Experiéncias que apliquem Tecnologia da Informacdo e

Somando esforgos.
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Comunicagdo para gerar maior interacdo e engajamento do
cidaddo e proporcionar desfechos positivos no seu processo

de saude-doenca.

Experiéncias relacionadas a implementacdo da Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), no ambito da SMS.

Experiéncias de adocdo de mecanismos de seguranca e

protecdo de dados pessoais no SUS, em conformidade com a
LGPD.

Experiéncias demonstrando o resultado da insercdo da Sadde
Digital nos instrumentos de planejamento do SUS nas

necessidades de salde identificadas.

Experiéncias de inovacdo em tecnologias de cuidado e

informacdo, como uso de prontudrios eletrdnicos e sistemas
de informacdo para melhorar a gestdo do cuidado e o
acompanhamento  dos  usudrios, implementacdo  de
tecnologias remotas, como teleconsultas ou
telemonitoramento, para facilitar o acesso ao cuidado,
solucdes digitais para estratificacdo de risco e organizacdo

da agenda de cuidados.

As experiéncias que envolvam o uso de Tecnologia da Informacéo

e
Comunicagéo - TIC deveréo:

a) Estar em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional
de Informacéo e Informética em Salde e com a Estratégia de
Salde Digital para o Brasil.

Respeitar a LGPD, sendo vedada a exposicdo de dados pessoais dos

s www.cosemsrs.org.br COSEMSRS
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usuarios beneficiados pela experiéncia.

10- SAUDE MENTAL
Inclui relatos sobre SM na Atencdo Basica:

« Iniciativas que fortalecam a integracdo da atencdo primaria a

saude mental.

o Estratégias inovadoras para o cuidado na atencdo primaria e

desmedicalizacdo.

o Experiéncias voltadas a reducdo de encaminhamentos

desnecessarios para servicos especializados.

o Experiéncias de atuacdo das equipes muktiprofissionais,
incluindo processos de supervisdo clinica institucional e

matriciamento, com impacto positivo na qualidade do
cuidado.

na Atencao Psicossocial:

e Iniciativas que ampliem o acesso a servigos especializados de
salde mental e melhoria da qualidade do atendimento.

e Parcerias intersetoriais, com resultados positivos para 0S
usuarios e a comunidade (ex: com educacdo, trabalho,

assisténcia social, etc).

Iniciativas  inovadoras e relevantes em Centros de Atengédo
Psicossocial (CAPS), em todas as suas modalidades, com foco nos
resultados alcancados.

na Atencao de Urgéncia e Emergéncia:

o Experiéncias bem-sucedidas na resposta dos servicos de

emergéncia a individuos em crise ou necessidade de cuidado

Somando esforgos.
Multiplicando resultados.

WWW.cosemsrs.org.br COSEIMSRS

CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL




-
CcOoSems RS

CONSELHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL

intensivo em salde mental, entre outros agravos associados,

com destague para 0 tempo de resposta e a eficicia da

intervencéo.
na Atencdo Residencial de Carater Transitério:

e Modelos de organizagéo e trabalho das equipes envolvidas no
cuidado em atencdo residencial, com demonstracdo de
resultados positivos na reducdo de reinternacbes e na

promocdo da insercdo social dos residentes.

e Iniciativas que promovam efetivamente a insergéo
comunitaria de pacientes em transicdo do modelo

manicomial para o cuidado em liberdade.
na Atencdo Hospitalar:

o Experiéncias que apresentem melhoria no acesso e na
qualidade dos servicos de saude mental em leitos de

hospitais gerais.

o Estratégias eficazes para reduzir hospitalizacdes e promover
cuidados baseados na comunidade, com dados que

comprovem a reducdo de internaces.

o Experiéncias bem-sucedidas de integracdo da atencdo
hospitalar com outros componentes da RAPS, demonstrando

impacto na continuidade do cuidado.
Inclui relatos de Estratégias de Desinstitucionalizagéo:

e Iniciativas que promovam a transicdo de cuidados
institucionalizados para cuidados em liberdade, baseados na
comunidade, apresentando resultados concretos na reducédo

de internacdes prolongadas.
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o Estratégias inovadoras para promocdo da independéncia e

autodeterminacdo das pessoas em cuidado continuo/crénico,

em servigos residenciais, CAPS e outros.
de Estratégias de Reabilitacdo Psicossocial:

o Experiéncias bem-sucedidas na geracdo de renda, iniciativas
culturais e acdes solidarias para apoiar a reabilitacdo e

recuperacdo de pessoas com transtornos mentais graves.

e Iniciativas e estratégias inovadoras implementadas em
Centros de Convivéncia, com impacto positivo na vida dos

usuarios.

COSEMSRS
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APENDICE I- EDICAO ESPECIAL “PREMIO FLOR DE LOTUS” !

SUS NA CATASTROFE - MOVIMENTOS DE ENFRENTAMENTO SANITARIO FRENTE
A ENCHENTES NO RIO GRANDE DO SUL.

DA APRESENTACAO

Os desafios enfrentados pela populacdo do Rio Grande do Sul, bem como o trabalho desenvolvido
pelas gestdes e profissionais da salde merecem ser destacados e valorizados. Desta forma, o

COSEMS/RS celebra estes movimentos apresentando a Edicao Especial do “Prémio Flor de Lotus™.

A Flor de Lo6tus, nascida do lodo e das aguas turvas, ergue-se pura e resiliente, simbolizando a forca
que brota da adversidade. Assim como essa flor milenar, os profissionais e gestores do SUS no RS
enfrentaram as &guas revoltas das enchentes de 2024, sem se deixar afundar pelo caos. Do sofrimento
e da destruicdo, emergiram acdes transformadoras, cuidado inabalavel e compromisso inquestionavel
com a vida. O “Prémio Flor de Lotus” celebra essas experiéncias, que floresceram no cendrio da
tragédia, provando que, mesmo nas condices mais adversas, o SUS é solo fértil para esperanca,

reconstrucdo e renascimento.

DO OBJETIVO

Art.1° Com o objetivo de valorizar e destacar experiéncias que sdo transversais as tematicas deste
regulamento, mas que desenvolveram acdes para o enfrentamento das enchentes no RS, serdo avaliadas
e premiadas as trés (03) melhores experiéncias dentre as 86 selecionadas para a “Mostra Teu SUS,

RS” - Edicdo 2025, que se destacarem.
DA INSCRICAO/HABILITACAO

Art.2° Dentre as 86 experiéncias selecionadas para a “Mostra Teu SUS, RS” - Edicdo /2025, as que

tiverem desenvolvido sua escrita com base no enfrentamento sanitario as enchentes no Rio Grande

1 Flor de I6tus, planta que nasce em aguas lodosas e desabrocha numa linda flor de I6tus branca e
rosa na superficie. A planta significa pureza do corpo e da mente, e renascimento.
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do Sul poderdo se habilitar para concorrer ao “Prémio Flor de Lotus”, que ira premiar trés experiéncias
com a maior pontuacdo. Esta habilitacdo serd por meio de formulario eletrbnico que serad
disponibilizado exclusivamente aos autores destas experiéncias.

DA AVALIACAO
Art.3° As experiéncias serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:
I-0a 10 pontos: gestdo do enfrentamento e processo de trabalho no SUS;
11-0 a 10 pontos: gestdo dos recursos publicos e humanos;
I11-0 a 10 pontos: governanca, considerando aspectos técnicos e politicos; e
VI1-0 a 10 pontos: trabalho multidisciplinar e intersetorial.

Art.4° A avaliagdo das experiéncias que se habilitarem ao “Prémio Flor de Lotus” sera em formato de
poster dialogado, com apresentacdo da experiéncia em 10 minutos. Esta avaliacdo serd realizada por
um avaliador que atribuird uma nota de 0 a 40 pontos, a partir dos critérios supracitados, que se somara
a nota online jA publicada. A avaliagdo acontece durante o XXXIV Congresso do Conselho das

Secretarias Municipais de Salde do RS.

Art.5° Para os trabalhos que participaram da 20* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, a nota atribuida a

apresentacdo oral, ndo serd computada para o “Prémio Flor de Lotus™.

Art.6° No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate sucessivamente:
I-maior nota no item gestdo do enfrentamento e processo de trabalho no SUS;

Il- maior nota no item gestdo dos recursos publicos e humanos;

lI- maior nota em governanga, considerando aspectos técnicos e politicos; e

IV- maior nota em trabalho multidisciplinar e intersetorial.
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DA PREMIACAO

Art.7° Serdo premiadas as trés (03) experiéncias que obtiverem maior pontuacdo, com o troféu
“Prémio Flor de Lotus™.

Art.8° InformacGes referentes a esta habilitacdo, bem como documento orientador aos

apresentadores, serdo disponibilizadas no site do COSEMS/RS https://www.cosemsrs.org.br/mostra.
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