
 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

3º quadrimestre de 2024 

 

 

    

Italo Matheus Leporassi Iora 

● Assessoria Técnica Institucional e Vigilância em Saúde 

● Assessoria Técnica de Planejamento em Saúde 

● Assessoria Técnica de Articulação Ensino e Pesquisa/Gestão do Trabalho e Educação na Saúde  

 

 

 



 

 

 

Relatório de Atividades – ASSTEC 

3º Quadrimestre de 2024 

 

O presente documento consiste no Relatório de Atividades desenvolvidas no cotidiano da Assessoria Técnica – ASSTEC, 

a qual é composta por um profissional que congregam suas ações de maneira estratégica e sinergética da Assessoria Técnica 

Institucional, que acompanha as pautas relacionas a Vigilância em Saúde, Planejamento em Saúde, Articulação Ensino e Pesquisa 

e Gestão do Trabalho e Educação na Saúde. 

O cotidiano da Assessoria Técnica (ASSTEC), mesmo estando em formato híbrido (trabalho remoto e presencial), tem sido 

permeado por agendas constantes e novas demandas, as quais exigem longos períodos de planejamento, articulação, estudos, 

análises de políticas públicas e estratégias para efetivar a resolução de problemas e a melhoria das situações apresentadas. 

Portanto, a assessoria técnica possui um papel propositivo e estratégico, que objetiva a gestão do SUS e sobretudo, com vistas ao 

aperfeiçoamento do sistema. 

Segue abaixo o relatório das atividades desenvolvidas pelo assessor Italo no período de setembro de dezembro de 2024. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Relatório de Atividades – 3º Quadrimestre/2024 

Assessoria Técnica de Vigilância em Saúde e Ambiente  

 

A síntese a seguir apresenta os objetivos, ações e resultados desempenhados pela assessoria técnica de Vigilância em 

Saúde, a partir da Programação Anual de Atividades previstas para o COSEMS/RS para o ano de 204, representado pelo assessor 

Italo Matheus Leporassi Iora. 

As atividades citadas abaixo frisam a articulação necessária do COSEMS com várias instituições no âmbito do SUS, 

principalmente o Ministério da Saúde (MS), a Secretaria Estadual da Saúde do Rio Grande do Sul (SES/RS) e o Conselho Nacional 

de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS), evidenciando que o trabalho em rede é fundamental para qualificação das 

ações e serviços em saúde e para a evolução da gestão municipal da saúde. 

Para tanto, no desempenho de tais atividades faz-se necessário que a assessoria técnica tenha capacidade de absorver as 

demandas, pesquisar sobre os tópicos em questão e articular com os atores envolvidos para que seja possível entregar devoluções 

efetivas e resolutivas para a gestão do sistema. Neste processo se procura sempre respeitar os princípios e diretrizes do SUS para 

que tal trabalho tenha um impacto na população usuária do SUS. Além disso, a participação em grupos técnicos diversos e de 

interesse do COSEMS, possibilita que a assessoria técnica elabore ações e informe tecnicamente e em tempo oportuno a rede 

COSEMS e os gestores. Essa troca de saberes e informações possibilita que o COSEMS represente os gestores em espaços de  

 



 

 

 

 

interesse da gestão municipal e que se posicione tecnicamente em espaços decisórios e relevantes para a defesa municipalista 

das políticas de saúde. 

 

 

Ações de rotina 

 
 

Entre as ações de rotina pode-se citar: as Reuniões de Equipe NAAST e ASSTEC semanal e/ou quinzenal, o atendimento a 

apoiadores e gestores através de e-mail e whatsapp, reuniões COSEMS Estadual mensais, elaboração de Notas Técnicas e 

Orientativas para orientação de Portarias, Programas e outros documentos publicados pelo MS ou SES, participação do Grupo de 

Trabalho Técnico da Vigilância em Saúde (quinzenalmente). Assim como a busca ativa de atualização de portarias, legislações e 

cursos pertinentes a área para apoiadores e gestores. Além da análise técnica, participação e registro das reuniões de SETEC, 

CIB e CIT mensais.



 

 

 

Ações Estratégicas Desenvolvidas no 3º Quadrimestre - 2024: 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO AÇÕES REALIZADAS 
INSTITUIÇÕES 

PARCEIRAS 
DIMENSÃO DA AÇÃO RESULTADOS 

Instrumentalizar e 

articular o Fortalecimento 

da Gestão municipal do 

SUS 

- Participação de Assembleias e reuniões gerais 

do COSEMS/RS 

- Registro das assembleias/reuniões gerais do 

COSEMS/RS 

- Reuniões de alinhamento para consolidação e 

apoio aos municípios na implementação do 

Programa SUS Digital 

- Reunião de Alinhamento (referências técnicas 

de Vigilância/Cosems) para o Encontro de 

Dirigentes de Vigilância em Saúde 

SES/RS 

MS 

HOSPITAL SÍRIO-

LIBANÊS 

ESTADUAL 

Protagonismo e 

fortalecimento da gestão 

municipal do SUS 

Garantir a participação 

efetiva do corpo técnico 

do COSEMS/RS, na 

qualidade de ouvinte, nos 

GTs e GCs, conforme 

pactuações 

 

- Participação no GT de Vigilância em Saúde do 

CONASEMS; 

- Participação no GT de organização do evento 

nacional de encerramento do Projeto 

IMUNIZASUS 

SES/RS 

MS 

CONASEMS 

 

 

ESTADUAL 

NACIONAL 

Apoiadores Regionais e 

Assessoria Técnica 

apropriados e atuantes nas 

discussões em âmbito 

regional e estadual 



 

 

- Reuniões com CONASEMS sobre o evento 

ImunizaSUS e o encontro das regiões 

Sul/Sudeste; 

- Participação na Reunião de Entidades e 

Movimentos Sociais com o Conselho Nacional de 

Direitos Humanos – Saúde Mental e Enchentes; 

- Participação na Assembleia Ordinária do 

Comitê Estadual de Enfretamento a Tuberculose; 

- Participação na oficina de elaboração de 

relatório técnico (MS e várias instituições) sobre 

o uso de quimioprofilaxia para leptospirose em 

situação de emergência pública 

- Participação no Evento ImunizaSUS em Brasília 

e mediação das salas de apresentações das 

experiências; 

- Participação do Encontro Nacional de 

Dirigentes de Vigilância em Saúde em Brasília; 

Acompanhamento das 

discussões e pautas em 

tramitação na CIB/RS 

- Análise técnica das pautas SETEC/CIB; 

- Registro das reuniões de SETEC 

-  Registro das reuniões da CIB; 

- Acompanhamento e registro da Reunião CIT; 

- Acompanhamento da PÓS-CIT do 

CONASEMS; 

SES/RS 

MS 
ESTADUAL 

Integrantes do corpo técnico 

do COSEMS/RS 

suficientemente apropriados 

das pactuações bipartite 

contribuindo para as 

decisões dos gestores 

municipais 



 

 

- Reunião e organização do Recurso PVVISA 

com o CEVS/RS  

Contribuir para ampliação 

da capacidade de 

resposta e qualificação 

do SUS no RS 

- Reuniões com o MS para Enfrentamento das 

Arboviroses; 

- Reuniões e organização para utilização total 

dos recursos emergenciais (enchentes) para 

HIV/AIDS, TB e Hepatites Virais – MS/SES/RS; 

- Reunião CONASEMS – Vigilância Sanitária e 

obras do Novo PAC; 

- Participação na Missão de Apoio do MS para o 

cadastramento de propostas para recebimento 

de recursos emergenciais destinados a 

Vigilância em Saúde aos municípios gaúchos 

impactos pelas enchentes; 

MS 

SES/RS 
ESTADUAL 

Recursos financeiros 

executados para atender as 

necessidades da população, 

em tempo oportuno e na 

forma adequada 

Aprimorar a qualificação 

dos gestores e técnicos 

municipais através de 

Cursos de 

Aperfeiçoamento e 

Educação Permanente 

em Saúde (EPS) 

- Participação na elaboração do Plano de 

Trabalho para o Evento de Acolhimento dos 

Novos Gestores Municipais; 

- Reunião Nós na Rede – RAPS; 

- Reuniões ASSTEC/GINS – Acolhimento de 

Novos Gestores; 

SES/RS 

MS 
ESTADUAL 

Gestores e técnicos 

municipais qualificados 

Instrumentalizar e 

aprimorar a equipe 

técnica de Apoio à 

- Assessoria técnica para os apoiadores do 

COSEMS/RS sobre o cadastramento de 

propostas no InvestSUS dos recursos 

SES/RS 

MS 

 

ESTADUAL 

Equipe técnica alinhada 

conceitualmente para 

atuação conjunta e 



 

 

Gestão do SUS do 

COSEMS/RS 

(Apoiadores Regionais e 

Assessoria Técnica – 

NAAST) 

emergenciais liberados para resposta as 

enchentes da área de vigilância em Saúde; 

- Reuniões de NAAST; 

- Reuniões da ASSTEC; 

- Entrevistas para novo Assessor Técnico de 

Atenção Primária em Saúde; 

- Participação no Encontro Estadual de 

Vigilância Sanitária; 

estratégica, além de alinhada 

para responder às demandas 

das regiões no fornecimento 

de orientações aos gestores 

em tempo oportuno 

Qualificar e manter os 

colaboradores da 

instituição atualizados 

- Busca ativa de informações, atualizações, 

portarias e legislações das áreas temáticas de 

Vigilância em Saúde; 

COSEM/RS ESTADUAL 

Colaboradores atualizados 

para desenvolver e aprimorar 

as suas atividades na 

instituição 

 

 

Analítica de ações desenvolvidas: 

 

 A análise dos impactos da assessoria da área temática de Vigilância aponta que nos meses de Setembro a Dezembro, para 

além das ações de rotina, houve um intenso trabalho de mobilização, articulação com o apoio e orientação aos gestores para 

utilização dos recursos emergenciais liberados para os municípios afetados no RS para a área de Vigilância. Sobretudo na 

mobilização dos municípios que tinham direito a receber repasses federais, mas que não haviam solicitado ou estavam com 

diligências nas propostas, além da organização e redistribuição do valor remanescente liberado pelo Ministério da Saúde para o 

bloco de Vigilância em Saúde. Isso resultou em uma missão de apoio do MS, no qual fizemos parte, durante uma semana intensa  



 

 

 

 

 

de trabalho para não perder recursos para o nosso Estado, conseguindo cadastrar quase 200 novas propostas e remanejar o valor 

restante para o nível central do Estado. Além do mais o período foi marcado por intensa organização do evento nacional do projeto 

ImunizaSUS, momento que ocorreu também o encontro regional do Sul e Sudeste. A produção manteve o padrão do relatório 

anterior e aumenta em quantidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Relatório de Atividades – 3º Quadrimestre/2024 

Assessoria Técnica de Planejamento em Saúde; Articulação Ensino e Pesquisa/Gestão do Trabalho e Educação na 

Saúde 

 

A síntese a seguir apresenta os objetivos, ações e resultados desempenhados pela assessoria técnica de Vigilância em 

Saúde, a partir da Programação Anual de Atividades previstas para o COSEMS/RS para o ano de 204, representado pelo assessor 

Italo Matheus Leporassi Iora. 

As atividades citadas abaixo frisam a articulação necessária do COSEMS com várias instituições no âmbito do SUS, 

principalmente o Ministério da Saúde (MS), a Secretaria Estadual da Saúde do Rio Grande do Sul (SES/RS) e o Conselho Nacional 

de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS), evidenciando que o trabalho em rede é fundamental para qualificação das 

ações e serviços em saúde e para a evolução da gestão municipal da saúde. 

Para tanto, no desempenho de tais atividades faz-se necessário que a assessoria técnica tenha capacidade de absorver as 

demandas, pesquisar sobre os tópicos em questão e articular com os atores envolvidos para que seja possível entregar devoluções 

efetivas e resolutivas para a gestão do sistema. Neste processo se procura sempre respeitar os princípios e diretrizes do SUS para 

que tal trabalho tenha um impacto na população usuária do SUS. Além disso, a participação em grupos técnicos diversos e de 

interesse do COSEMS, possibilita que a assessoria técnica elabore ações e informe tecnicamente e em tempo oportuno a rede 

COSEMS e os gestores. Essa troca de saberes e informações possibilita que o COSEMS represente os gestores em espaços de 



 

 

interesse da gestão municipal e que se posicione tecnicamente em espaços decisórios e relevantes para a defesa municipalista 

das políticas de saúde. 

 

 

 

 

 

Ações de rotina 

 
 

Entre as ações de rotina pode-se citar: as Reuniões de Equipe NAAST e ASSTEC semanal e/ou quinzenal, o atendimento a 

apoiadores e gestores através de e-mail e whatsapp, reuniões COSEMS Estadual mensais, elaboração de Notas Técnicas e 

Orientativas para orientação de Portarias, Programas e outros documentos publicados pelo MS ou SES, participação do Grupo de 

Trabalho Técnico da Gestão do Trabalho e Educação na Saúde do CONASEMS. Assim como a busca ativa de atualização de 

portarias, legislações e cursos pertinentes a área para apoiadores e gestores. Além da análise técnica, participação e registro das 

reuniões de SETEC, CIB e CIT mensais.



 

 

 

Ações Estratégicas Desenvolvidas no 3º Quadrimestre - 2024: 

 

PLANEJAMENTO EM SAÚDE; ARTICULAÇÃO ENSINO E PESQUISA/GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

OBJETIVO AÇÕES REALIZADAS 
INSTITUIÇÕES 

PARCEIRAS 

DIMENSÃO 

DA AÇÃO 
RESULTADOS ESPERADOS 

 

Instrumentalizar e articular 

o Fortalecimento da 

Gestão municipal do SUS 

 

- Realização de Assembleias e 

reuniões gerais do COSEMS/RS 

-Registro das assembleias/reuniões 

gerais do COSEMS/RS; 

- Reuniões de alinhamento para 

consolidação e apoio aos 

municípios na implementação do 

Programa SUS Digital 

- Participação no Comitê Gestor 

Local dos cursos via PROADI Sírio-

libanês voltados a gestão; 

- Reunião sobre o diagnóstico dos 

instrumentos de planejamento -

SEINP/MS; 

- Reunião com a Auditoria Estadual; 

HOSPITAL 

SÍRIO-LIBANÊS 

MS 

CONASEMS 

SES/RS 

ESTADUAL 

 

 

 

 

 

 

Protagonismo e fortalecimento da gestão 

municipal do SUS 



 

 

Garantir a participação 

efetiva do corpo técnico do 

COSEMS/RS, na 

qualidade de ouvinte, nos 

GTs e GCs, conforme 

pactuações 

- Participação no GT de Gestão do 

Trabalho e Educação na Saúde do 

CONASEMS; 

- Participação nas reuniões do GT 

de elaboração do Plano Estadual de 

Gestão do Trabalho e Educação na 

Saúde; 

- Participação no GT do Projeto 

Equidades SUS: Fortalecimento do 

Programa Nacional de Equidade de 

Gênero, Raça, Etnia e Valorização 

das Trabalhadoras do SUS; 

- Participação na Reunião de 

Entidades e Movimentos Sociais 

com o Conselho Nacional de 

Direitos Humanos – Saúde Mental e 

Enchentes; 

- Participação na Oficina Nacional 

de Educação Permanente em 

Saúde em Brasília; 

CONASEMS 

SES/RS 

MS 

HOSPITAL 

ALEMÃO-

OSWALDO 

CRUZ 

NACIONAL 

ESTADUAL 

Apoiadores Regionais e Assessoria Técnica 

apropriados e atuantes nas discussões em 

âmbito regional e estadual 

Aprimorar a qualificação 

dos gestores e técnicos 

municipais através de 

Cursos de 

- Organização e realização da 

oficina virtual de encerramento de 

gestão municipal; 

SES/RS 

MS 

FIOCRUZ 

ESTADUAL Gestores e técnicos municipais qualificados 



 

 

Aperfeiçoamento e 

Educação Permanente em 

Saúde (EPS) 

-  Participação na elaboração do 

Plano de Trabalho para o evento de 

Acolhimento de Novos Gestores 

Municipais de Saúde; 

- Reunião Nós na Rede – RAPS; 

- Reuniões ASSTEC/GINS – 

Acolhimento de Novos Gestores; 

Acompanhamento das 

discussões e pautas em 

tramitação na CIB/RS 

- Análise técnica das pautas 

SETEC/CIB 

- Registro das reuniões de SETEC 

-  Registro das reuniões da CIB; 

- Acompanhamento e registro da 

Reunião CIT; 

- Acompanhamento da PÓS-CIT do 

CONASEMS; 

 

SES/RS 

MS 

CONASEMS 

ESTADUAL 

Integrantes do corpo técnico do COSEMS/RS 

suficientemente apropriados das pactuações 

bipartite contribuindo para as decisões dos 

gestores municipais 

Instrumentalizar e 

aprimorar a equipe técnica 

de Apoio à Gestão do SUS 

do COSEMS/RS 

(Apoiadores Regionais e 

Assessoria Técnica – 

NAAST) 

- Reuniões de NAAST; 

- Participação no curso 

Planejamento e Dimensionamento 

da força de trabalho no SUS para 

formação de multiplicadores no 

Estado; 

- Reuniões da ASSTEC; 

MS 

 
ESTADUAL 

Equipe técnica alinhada conceitualmente para 

atuação conjunta e estratégica, além de alinhada 

para responder às demandas das regiões no 

fornecimento de orientações aos gestores em 

tempo oportuno 



 

 

- Entrevistas para novo Assessor 

Técnico de Atenção Primária em 

Saúde; 

- Participação no 1ª Encontro de 

Gestão do Trabalho na Saúde 

(virtual); 

- Qualificar e manter os 

colaboradores da 

instituição atualizados 

- Busca ativa de informações, 

atualizações, portarias e 

legislações das áreas temáticas de 

Ensino e Pesquisa; Gestão do 

Trabalho e Educação na Saúde e 

Planejamento em Saúde; 

COSEMS ESTADUAL 
Colaboradores atualizados para desenvolver e 

aprimorar as suas atividades na instituição 

 

 



 

 

Analítica de ações desenvolvidas: 

 

 A análise dos impactos da assessoria das áreas temáticas em questão aponta que nos meses de Setembro a Dezembro, 

para além das ações de rotina, houve um intenso trabalho de mobilização, articulação com a Secretaria Estadual da Saúde para a 

elaboração do Plano Estadual de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, finalizado e aprovado em CIB, assim como é marcada 

pela participação no GT do Programa Nacional de Equidades. É possível perceber, que a assessora técnica institucional participou 

e articulou reuniões, participou e organizou oficinas, cuja quais, resultam em ações estratégicas para a qualificação e 

potencialização de atuações no âmbito municipal. A produção manteve o padrão do relatório anterior e aumenta em quantidade. 
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Relatório de Atividades – 3º Quadrimestre/2024 
Assessoria Técnica de Atenção Primária à Saúde e Assistência Farmacêutica 

 
A síntese a seguir apresenta as ações, objetivos e resultados desempenhados pela assessoria 

técnica da Atenção Primária em Saúde e Assistência Farmacêutica, representada pelo assessor 

técnico Killian Colombo Maciel. As atividades exibidas demonstram a articulação do COSEMS em 

relação a vários setores e instituições em que a Atenção Primária em Saúde e Assistência 

Farmacêutica impactam tanto na gestão municipal, quanto na saúde da população. 

. 

Para tanto é necessário que a assessoria técnica tenha capacidade de absorver, estudar e dar 

devolutivas efetivas para os gestores e que tenham impacto no Sistema Único de Saúde e na 

população. Além disso, a participação em grupos técnicos diversos e de interesse do COSEMS, 

possibilita que a assessoria técnica elabore ações e informe tecnicamente e em tempo oportuno 

os gestores. Essa troca de saberes e informações possibilita que o COSEMS represente os 

gestores em espaços de interesse da gestão municipal e que se posicione tecnicamente em 

espaços decisórios e relevantes para a defesa das políticas de saúde. 

 

Ações de rotina: reuniões de equipe NAAST e ASSTEC semanal e/ou quinzenal, atendimento a 

gestores, técnicos municipais e apoiadores regionais COSEMS através de e-mail, 

videoconferência e whatsapp; elaboração de notas técnicas, ofícios; desenvolvimento de estudos 

e análises técnicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ações Estratégicas Desenvolvidas no 3º Quadrimestre - 2024: 
 

OBJETIVO AÇÕES INSTITUIÇÕES 
PARCEIRAS 

DIMENSÃO DA 
AÇÃO 

RESULTADOS ESPERADOS 

Organizar evento de 
acolhimento aos novos 
gestores. 

Programar o evento. COSEMS/RS Anual Planificar o conhecimento 
dos novos secretários(as) 
e técnicos municipais. 

Monitorar e avaliar dados 
para apoiadores gestores. 

Criar automações; Analisar 
dados diversos das áreas 
técnicas e sistemas de 
informação  

COSEMS/RS Diária/Mensal Redução da perda de 
recursos por registros 
inadequados; qualificação 
das bases de dados em 
saúde; dados públicos 
qualificados para melhor 
tomada de decisão em 
saúde pública. 

Organizar pautas e ações 
de EPS em reuniões 
NAAST. 
 

Elaborar materiais sobre 
atualizações APS para as 
reuniões com NAAST 
 

COSEMS/RS Quinzenal/Mensal Promover a comunicação 
efetiva com a Equipe 
COSEMS/RS com objetivo 
de fortalecer a Gestão 
Municipal. 

Participar das Reuniões da 
CCE estadual 
relacionada ao PMM. 

Discutir assuntos 
relacionados ao PMM e 
PMpB. 

MS, DAPS/SES,COSEMS, 
MEC, Instituições de 
ensino com Tutores dos 
médicos do PMM 

Mensal Discutir dificuldades com a 
gestão e profissionais 
médicos relacionados ao 
PMM e ao Programa 
Médicos pelo Brasil. 

Auxiliar no suporte do 
programa Mais Saúde com 
Agente. 

Esclarecer dúvidas acerca 
do programa; mobilizar 
municípios para adesão e 
inscrição para segunda 
turma; realizar interlocução 

COSEMS, UFRGS Diária Gestão municipal, ACS e 
ACE mobilizados, 
compreendendo a 
importância da qualificação 
profissional. 



com UFRGS;  

Participar das reuniões de 
articulação com 
DAPS/SES (nível central e 
CRS), apoiadores 
SAPS/MS, SEMS e 
COSEMS/RS para 
discussões e atualizações 
sobre APS no RS. 

Participar das reuniões 
levantando dificuldades e 
potências da APS na 
gestão municipal do RS. 
 

SES, MS, COSEMS Bimensal As reuniões visam 
subsidiar os participantes 
para efetiva comunicação 
e fortalecimento da APS 
nos municípios do RS. 
 

Acompanhar Reuniões 
Comissão Intergestores 
Bipartite (CIB). 
 

Elaborar contribuições 
técnicas para 
SETEC e CIB e 
acompanhar reuniões CIB 
e SETEC para coletar 
informações sobre 
as pactuações estaduais. 

COSEMS e SES Mensal Organização de material 
com contribuições técnicas 
e relatoria para repassar 
aos gestores municipais e 
apoiadores. 
 

Acompanhar Reuniões 
Comissão Intergestores 
Tripartite (CIT). 

Acompanhar de maneira 
remota as reuniões CIT 
para coletar informações 
sobre as pactuações 
nacionais. 

MS, CONASS e 
CONASEMS 
 

Mensal Acompanhamento das 
pautas para atualização. 
 

Acompanhar Reuniões 
pós CIT. 

Discutir as pautas 
pactuadas em CIT no dia 
anterior 

CONASEMS Mensal Acompanhamento das 
pautas. 

Participar do Comitê 
Estadual da População 
de Rua. 

Acompanhar e contribuir 
com as pautas para esta 
população; organizar 
encontro estadual de 
equipes de consultório na 
rua; produzir material 
científico com membros do 
comitê. 

COSEMS, SES, 
Representantes da 
sociedade civil, SMS/POA. 

Mensal Debater e analisar pautas 
referente a assistência e 
acesso da população de 
rua. Realização do 
encontro estadual das 
equipes de consultório de 
rua. 



 

Realizar oficina sobre 
emulti. 

Contribuir na organização 
da oficina estadual sobre 
as emulti em Porto Alegre. 

COSEMS, SES, MS Realização única Qualificar as gestões 
municipais acerca do 
programa.  

Participar em oficina do 
Programa Nacional de 
Equidade de Gênero, 
Raça, Etnia e Valorização 
das Trabalhadoras no 
SUS. 

Participação, enquanto 
membro suplente, na 
contribuição nos grupos de 
trabalho. 

COSEMS, SES, MS Mensal Identificar potencialidades 
e fragilidades no RS; 
Mapear políticas e atores 
que possam fortalecer o 
programa no RS; Obter 
dados dos perfis das 
trabalhadoras do SUS. 
 

Participar do Comitê do 
Plano de Cuidado Integral 
em Demências. 
 

Participar de reuniões para 
discussão e escrita do 
plano. 

COSEMS, SES Bimensal Construir o Plano de 
Cuidado Integral em 
Demências 

Participar do GTAB 
CONASEMS. 

Discutir pautar e 
construção dos novos 
indicadores da APS.  

CONASEMS, COSEMS, 
CONASS, MS 

semanal Obter indicadores mais 
qualificados para a APS e 
seu novo financiamento 

Participar das Assembleias 
COSEMS/RS. 

Participar na relatória, 
esclarecendo dúvidas, 
apresentando ações 
técnicas propositivas aos 
gestores. 

COSEMS, SMS Mensal Organização estratégica 
das gestões municipais. 

Participar da construção do 
cursos/oficina NÓS NA 
REDE. 

Auxiliar na construção das 
ações de articulação de 
educação permanente em 
Saúde Mental na APS e 
dimensionamento de 
vagas por município no RS 

COSEMS, FIOCRUZ, 
UFRGS 

Bimensal Realização de oficinas de 
educação permanente em 
saúde mental nos 
municípios 



Participar em reunião de 
atualização do Programa 
Rede Bem Cuidar. 

Participar como ouvinte na 
atualização da Rede Bem 
Cuidar em decorrência das 
enchentes 

COSEMS, SES Participação única Melhor adequação dos 
prazos para cumprimento 
de metas e repasses 
financeiros do programa. 

Participar em reuniões 
sobre o SUSDIGITAL. 

Realizar análises críticas e 
propositivas; levantamento 
de dados para 
embasamento de proposta 

COSEMS, SES, SMS Mensal Propostas que reflitam a 
necessidade e realidade 
no âmbito municipal. 

Construir proposta de novo 
financiamento para AF. 

Discutir atualização do 
financiamento Federal 
estadual da AF 

COSEMS, SES, SMS/POA Bimensal Pactuar valores estaduais 
de do  

Organizar utilização de 
medicamentos doados 
durante a enchente de 
2024. 

Articular com a auditoria da 
SES, as demandas dos 
estoques municipais dos 
medicamentos doados por 
empresa privada. 

COSEMS/RS, SES Semanal Utilizar os estoques das 
doações. 

Analisar o Componente 
Estratégico da Assistência 
Farmacêutica (CESAF). 

Articular com assessorias 
técnicas do Paraná e 
Santa Catarina na análise 
do CESAF 

COSEMS/RS, 
COSEMS/PR, 
COSEMS/SC 

Mensal Garantir o acesso 
equitativo a medicamentos 
e insumos no SUS. 

Participar de reuniões 
GTTAF CONASEMS. 

Participar acompanhando 
as pautas e discussões 
bem como realizando 
atividades de articulação e 
capacitação necessárias 
conforme o momento.  

COSEMS, CONASEMS Mensal Envio de informações aos 
gestores e apoiadores, 
elaboração de materiais, 
acompanhamento das 
pautas. 
 

 






























