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DIRETORIA 

PRESIDENTE 

Maicon de Barros Lemos 

 (Secretária Municipal da Saúde de Canoas) 

 

1º VICE-PRESIDENTE 

Naasom Luciano da Rocha  

(Secretário Municipal da Saúde de Novo Hamburgo) 

 

2º VICE-PRESIDENTE 

Guilherme Ribas  

(Secretário Municipal da Saúde de Santa Maria) 

 

1ª SECRETÁRIO 

Cacildo Goulart Delabary  

(Secretário Municipal da Saúde de Lavras do Sul) 

 

2º SECRETÁRIO 

Taís Brandolt Aramburu  

(Secretário Municipal da Saúde de Uruguaiana) 

 

1ª TESOUREIRO 

Paulo Roberto Fernandes  

(Secretário Municipal da Saúde de onda Alta) 

 

2º TESOUREIRO 

Mauro Sparta  

(Secretária Municipal da Saúde de Porto Alegre) 



 
 

 

 

DIRETORIA AMPLIADA (REPRESENTANTES REGIONAIS) 

 

Região 1 - Verdes Campos  

Guilherme Ribas (Santa Maria)  

Verônica Peripolli Scardoelli (Agudo) 

 

Região 2 - Entre Rios  

Eldrio Giovani Machado Flores (Santiago) 

 Luís Fernando Valente Zucuni (São Vicente do Sul)  

 

Região 3 - Fronteira Oeste  

Diego Cantori Hernandes (Uruguaiana) 

Richard Antônio de Souza Generaly (Barra do Quaraí) 

 

Região 4 - Belas Praias  

Diego Feldmann de Vargas (Arroio do Sal) 

Suzana Machado (Torres) 

 

Região 5 - Bons Ventos 

Marinez Borges Marcos de Souza (Capivari do Sul) 

Antonio Selist (Santo Antonio da Patrulha) 

  

Região 6 - Paranhana 

Realda Simone do Amaral (Igrejinha)  

-sem suplente em exercício- 

 

Região 7 - Vale dos Sinos  

Naasom Luciano da Rocha (Novo Hamburgo)  

-sem suplente em exercício- 

 

  



 
 

Região 8 - Vale do Caí/Metropolitana 

Loreni Cristina Renheimer (Montenegro) 

-sem suplente em exercício- 

 

Região 9 - Carbonífera/ Costa Doce  

Ederson Pizio Lopes (São Jerônimo) 

Eliane Ribeiro (Guaíba) 

 

Região 10 - POA/Metropolitana  

Neusa Abruzzi (Alvorada) 

Regis Fonseca (Gravataí)  

 

Região 11 - Sete Povos das Missões  

Ana Paula Tiburski (Sete de Setembro) 

-sem suplente em exercício- 

 

Região 12 - Portal das Missões  

Janice Bock Oliveira (Fortaleza dos Valos)  

Marlene Spielmann (Quinze de Novembro) 

 

Região 13 - Região da Diversidade  

Scheila Tatiana Rolim (Inhacorá)  

Vanessa Ebert (Campo Novo) 

 

Região 14 - Fronteira Noroeste 

Glaucia Milani Carmona (Porto Vera Cruz)  

-sem suplente em exercício- 

  

Região 15 - Caminho das Águas 

Mauricio Beier (Tiradentes do Sul)  

Dorival Walfrid Werkhausen (Planalto) 

 

 

 



 
 

Região 16 - Alto Uruguai Gaúcho  

Valdirene Fatima Ramme Foletto (Jacutinga) 

Eclesan Palhão (Erechim)  

 

Região 17 - Região do Planalto  

Edson Frata (David Canabarro)  

 Geferson Goedel (Ernestina)  

 

Região  18 - Região da Araucárias  

Mariana Luchesa Vasem (São José do Ouro)  

Rafael Basso (André da Rocha)  

 

Região 19 - Região do Botucaraí  

Sandra Koenig (Mormaço)  

Flávio Scorsatto (Itapuca)  

 

Região 20 - Rota da Produção 

Paulo Roberto Fernandes (Ronda Alta)   

Daiane Desingrini (Nova Boa Vista)  

 

Região 21 - Região Sul 

Celso Caetano (Pedras Altas) 

Carlos Dioner Azambuja (Herval) 

 

Região 22 - Pampa  

Cacildo Delabary (Lavras do Sul) 

-sem suplente em exercício- 

 

Região 23 - Caxias e Hortênsias  

Cristiani Patricia Stange da Silva Valle (Canela) 

-sem suplente em exercício- 

 

 

 



 
 

Região 24 - Campos de Cima da Serra  

Fábio Gelson Williges (São José dos Ausentes) 

-sem suplente em exercício- 

 

Região 25 - Vinhedos e Basalto 

Viviane Ceriotti (Monte Belo do Sul) 

Elenice Pertile (Vila Flores) 

 

Região 26 - Uvas e Vales  

-sem representante titular em exercício- 

Jorge Grierson Spissato (Vale Real) 

 

Região 27 - Jacuí Centro 

Ivancur Seckler (Cerro Branco) 

Ana Feron (Segredo) 

 

Região 28 - Santa Cruz do Sul  

Sinara Cristina Klafke Dhiel (Sinimbu) 

Graziele Priebe (Candelária) 

  

Região 29 - Vale das Montanhas  

Zaquiel Roveda (Doutor Ricardo) 

Sandra Caumo (Coqueiro Baixo) 

 

Região 30 - Vale da Luz  

Angelita Hermann (Colinas)  

 Juliano Korner (Teutônia)  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

CONSELHO FISCAL 

 

TITULARES 

Valdirene Fátima Ramme Foletto  

(Secretária Municipal da Saúde de Jacutinga) 

Suzana Machado  

(Secretária Municipal da Saúde de Torres) 

Ana Maria Rodrigues  

(Secretária Municipal da Saúde de Taquara) 

 

 

SUPLENTES 

Dioner Azambuja  

(Secretário Municipal da Saúde de Herval) 

Flavio Scorsatto  

(Secretário Municipal da Saúde de Itapuca) 
 



 
 

 

CORPO TÉCNICO 

Secretário Executivo 

Diego Espíndola 

 

Diretor Técnico 

William Alves 
 

Gerência Institucional 

Juliane Garcia 

 

Auxiliar Administrativo 

Bruna Nunes 

 

Núcleo de Apoio e Assessoria Técnica 

 

Assessora Técnica Institucional 

Fernanda Cardoso 

 

Assessora Técnica da Atenção Primária em Saúde, Vigilância em Saúde e 

Assistência Farmacêutica  

Ana Paula Cappellari 

 

Assessora de Média e Alta Complexidade e Sistemas de Informação 

Maria Alessandra Albuquerque 

 

 

 

 



 
 

 

Apoio Regional à Gestão - Coordenação 

Luciane Gomes 

 
 
 
Regiões 01, 02 e 03 
 
Michele Eichelberger 
 

 

Regiões 04 e 05 

Pamella Morette 

 

Regiões 06, 07 e 08 

Mário Vieira M. Neto 

 

Regiões 09 e 10 

Violeta Rodrigues Aguiar 
 

 

Regiões 11 e 14 

Joice Fronza 

 

 

Regiões 12 e 13 

Cleonice Poletto 
 

 

Regiões 15 e 20 

Janaína Barbieri 

 

 

Regiões 16, 17, 18 e 19 

Samuel Romero 
 

 

Regiões 21 e 22 

Janise Fagundes 

 

 

Regiões 23, 24, 25 e 26 

Pollyanna Guedes 
 

 

Regiões 27 e 28 

Kellen Rodrigues 

 

 

Regiões 29 e 30 

Kelly Portolan 

 
 

 



 
 

 

 

 

AGENDAS E ATIVIDADES TÉCNICAS 

Assessoria Técnica - ASSTEC 

 

  Este tópico trata das atividades desenvolvidas no cotidiano da 

Assessoria Técnica – ASSTEC, a qual é composta por quatro profissionais que 

congregam suas ações de maneira estratégica e sinergética, a partir das 

funções de Diretoria Técnica, Assessoria Técnica Institucional, que acompanha 

as pautas relacionas a Vigilância em Saúde, Assessoria Técnica da Atenção 

Primária em Saúde e Assistência Farmacêutica e a Assessoria Técnica de 

Média e Alta Complexidade em Saúde e Sistemas de Informação em Saúde. 

  No ano de 2021, ainda em uma rotina pandêmica, causada pela COVID-

19, no Brasil e no restante do mundo, o cotidiano da Assessoria Técnica 

(ASSTEC), tem sido permeado por agendas constantes e em sua grande 

maioria, sem previsibilidade antecipada, dada as urgências e a relevância de 

determinados assuntos gestão do SUS, o que torna desafiador a necessidade 

de estabelecer prioridades perante um planejamento mínima, de maneira 

estratégica, antecipada e organizada. 

  As atividades relacionadas a cada componente da Assessoria Técnica, 

serão demonstradas abaixo, de forma a facilitar a visualização do escopo 

mínimo da rotina de atividades desempenhada por cada profissional, as quais 

são: 

Diretoria Técnica 

1. Apoio e orientação técnica 

2. Supervisão técnica 

3. Economia da Saúde/Financiamento do SUS 

3.1 Execução orçamentária e financeira das transferências federais 

3.2 Execução orçamentária e financeira das transferências estaduais 

3.3 Planejamento e programação do financiamento do SUS para Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - ASPS 

4. Atos normativos e legislativos correspondentes à gestão do SUS 

5. Redes de Atenção à Saúde 

6. Articulação interinstitucional 

 1. Planejamento em Saúde 



 

 

 

 

 

Assessoria Técnica 

Institucional 

1.1 Instrumentos de planejamento da gestão do SUS 

1.2 Instrumentos de prestação de contas, para monitoramento e avaliação 

da gestão 

1.3 DigiSUS 

2. Educação Permanente em Saúde 

2.1 Ações estratégicas de EPS no cotidiano do SUS 

3. Vigilância em Saúde 

3.1 Vigilância Epidemiológica 

3.2 Vigilância Ambiental 

3.4 Vigilância da Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 

3.5 Vigilância Sanitária 

Participação e controle social no SUS 

Cooperação, articulação e integração do ensino e serviço por meio da 

gestão do SUS 

Ciência, Tecnologia e Inovação em Saúde 

Articulação interinstitucional 

Assessoria Técnica 

da Atenção 

Primária em Saúde 

e Assistência 

Farmacêutica 

1. Política da Atenção Primária em Saúde 

1.1 Sistemas de gestão da APS 

1.2 Sistemas de registros da APS 

1.3 Ações e programas estratégicos da APS 

1.4 Monitoramento e avaliação do desempenho da APS 

2. Política da Assistência Farmacêutica 

2.1 Organização da AF nos municípios 

2.3 Ações estratégicas da AF como sistema de apoio aos níveis de atenção 

à saúde. 

3. Integração da Vigilância em Saúde e APS 

3.1 Ações estratégicas da Vigilância em Saúde na APS 

 
1. Atenção Secundária em Saúde/Média Complexidade 

1.1 Organização da rede de atenção especializada 



 

 

 

 

 

 

 

Assessoria Técnica 

de Média e Alta 

Complexidade em 

Saúde e Sistemas 

de Informação em 

Saúde 

1.2 Programação e alocação de recursos financeiros 

2. Atenção Terciária em Saúde/Alta Complexidade 

2.1 Organização da rede de atenção hospitalar 

2.2 Programação e alocação de recursos financeiros para funcionamento da 

Rede Hospitalar 

3. Sistemas de regulação, monitoramento, avaliação e controle da Atenção 
Secundária e Terciária 

3.1 SIMAC 

3.2 SIA e SIH 

3.4 GERINT e GERCON 

4. Sistemas de controle, monitoramento e avaliação da rede de serviços do 
SUS 

4.1 SCNES 

4.2 SAIPS 

4.3 SCPA 

4.4 SISMOB 

 

Na sequência, no transcorrer deste tópico, estarão descritas as ações 

que integram cada uma das atividades relacionadas acima, bem como demais 

atividades que não são recorrentes ou de competência específica, mas que são 

acompanhadas por membro ou membros da Assessoria Técnica, conforme 

delegação de competência perante a necessidade da instituição. O 

detalhamento destas ações, estarão demonstradas por data, objetivo, ação, 

dimensão e resultados esperados, de forma a evidenciar a atuação da 

Assessoria Técnica, no que corresponde ao seu escopo de trabalho. 

 

 

 

 



 

AÇÕES DESEMPENHADAS PELA ASSESSORIA TÉCNICA - ASSTEC 

(APOIO À GESTÃO DO SUS)  

 

● Diretoria Técnica 

 

A Diretoria Técnica no âmbito da Assessoria Técnica do COSEMS/RS, 

tem por objetivo congregar e gerar constante integração dentre as atividades 

desenvolvidas por cada profissional da assessoria, no que tange as respectivas 

ações que são desempenhadas, de forma a consolidar ações estratégicas que 

envolvam múltiplos atores e instituições. 

Neste momento, a função de diretor técnico é desempenhada por 

William Alves, que cumpre com as agendas inerentes a rotina de trabalho da 

Assessoria Técnica e realiza a supervisão técnica das áreas relacionadas. 

 

Ações Estratégicas Desenvolvidas no período: 

OBJETIVO AÇÕES 
INSTITUIÇÕES 

PARCEIRAS 

DIMENSÃ
O DA 
AÇÃO 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Enfrentamento à 
COVID-19 

Reunião de 
definição das 
ações para 
vacinação contra 
COVID-19 

SES/RS 
Alinhament
o de ações 
estaduais 

Reunião de definição das 
ações para vacinação 
contra COVID-19 

Kit intubação - IOT 
CONASEMS 

SES/RS 

Municípios 
do RS com 
unidades 

hospitalare
s e UPAs 

Qualificar o preenchimento 
das informações para 
monitoramento dos 
estoques de medicamentos 
de IOT. 

Articulação 
COSEMS/RS 

Organização e 
participação das 
reuniões do 
COSEMS/RS com 
os municípios 

- Municípios 
Escuta, acolhimento e 
discussão das demandas 
dos municípios. 

Qualificação 
permanente da gestão 

municipal do SUS 

Reuniões de 
articulação e 
organização do 
curso para 
Gestores 

ESP - SES/RS 
SEMS/RS 

 Municípios 
Realização do módulo I do 
curso para gestores do 
SUS 

Acompanhamento da 
CIB 

Acompanhamento 
das 15 reuniões 
da CIB que 
ocorreram de 
janeiro a abril 

SES/RS Estadual 

Acompanhamento da 
instância de pactuação 
bipartite do Rio Grande do 
Sul 



 

Educação Permanente 
no âmbito do COSEMS 

Participação das 
reuniões do 
NAAST 

- 
COSEMS/

RS 

- Fortalecimento das ações 
realizadas pelo 
COSEMS/RS nas regiões; 
- Alinhamento técnico e 
conceitual; 
- Aprimoramento 
estratégico das agendas do 
SUS; 

Fortalecimento da 
gestão municipal 

Reunião PT 
172/20 - Saldos 
em contas 

CONASEMS 

Municípios 
do RS com 

saldos 
remanesce

ntes 

Qualificar a gestão 
orçamentária e financeira 
do SUS 

Oficina expositivas 
e dialogadas 
sobre pautas 
relevantes para os 
municípios 

CONASEMS 
SES/RS 

Municípios 
do RS 

Aprimorar e qualificar os 
processos de trabalho em 
âmbito municipal 

Estratégia de 
fortalecimento as 
Redes de Atenção 
à Saúde 

Regionais de 
Saúde 

Santa 
Maria 

Regiões 29 
e 30 

Fomentar o aprimoramento 
dos processos de controle, 
monitoramento e avaliação 
dos serviços assistenciais 
sobre governabilidade 
direta e de referências. 

Monitoramento e 
avaliação permanente 

Acompanhamento 
e supervisão das 
atividades 
relacionadas à 
ASSTEC para 
cumprimento dos 
objetivos e metas 
previstos no 
Planejamento 
Institucional 

ASSTEC 
Apoiadores 
Regionais 

COSEMS/
RS 

Cumprimento dos objetivos 
de forma satisfatória e em 
tempo oportuno. 

 

Ações de rotina:  

 

- Reuniões da CIB; 

- Reuniões quinzenais de equipe (ASSTEC e NAAST); 

- Atendimento a gestores através de e-mail, videoconferência, celular, quando 

solicitado por Apoiadores; 

- Contribuições técnicas aos Apoiadores; 

- Reunião COSEMS Estadual via videoconferência; 

- Revisão e elaboração de Notas Técnicas e Orientativas, a partir de Portarias 

e outros documentos publicados pelo MS ou SES; 



 

● Assessoria Institucional 

 

Esta síntese de ações desempenhadas pela assessoria técnica 

institucional do COSEMS RS, representada pela assessora técnica Fernanda 

Cardoso da Silva Feijó, cumpre o objetivo de demonstrar os impactos 

esperados com as articulações e atividades desenvolvidas. 

O eixo norteador destas articulações é de incluir o COSEMS RS nos 

espaços de qualificação, e ampliação de ações necessárias para a gestão em 

saúde, tendo em vista os desafios apresentados ao longo da gestão em saúde 

no qual muitas vezes impossibilitam a devolutiva de serviços de saúde à 

população. 

Para tanto se faz necessário o fomento das capacidades profissionais 

pertinentes à gestão, além de contribuir para o fortalecimento e construção do 

saber da gestão em saúde, bem como facilitar o desenvolvimento de políticas 

de educação permanente, utilizando a experiência do campo do saber e da 

atuação. 

Logo a articulação com diversos atores e instituições vem agregar para 

a elaboração e execução de ações estratégicas de interesses do COSEMS RS. 

 

Ações Estratégicas Desenvolvidas no período: 

DATA AÇÃO DIMENSÃO RESULTADOS ESPERADOS 

18/jan 
Reunião para consolidação das 
informações da estratégia de 
vacinação da COVID-19 

SVS/MS 
Momento de alinhar 
informações 

18/jan 
Reunião de definição das ações 
para vacinação contra COVID-
19 

SES/RS Alinhamento de ações estaduais 

20/jan 

Reunião de alinhamento para 
distribuição de câmaras frias 
para municípios acima de 100 
mil habitantes 

SES/RS 
Alinhamento de distribuição das 
câmaras frias 

20/jan Apresentação SIPNI SVS/MS 
Apresentação das 
funcionalidades do sistema 



 

22/jan Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

22/jan Reunião avaliação do estágio UFRGS 
Momento junto ao orientador e 
estagiários para avaliar as 
ações  

26/jan CIB SES/RS Instância de pactuação 

28/jan 
Reunião - Articulação curso 
para Gestores 

ESP/SES/RS 

 Organização da oferta de curso 
de qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

28/jan Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS 
Momento de trocas a nível 
nacional 

28/jan 
Reunião de alinhamento 
PICAPS/RS 

REDE SAÚDE 
UFRGS 

UNISSINOS 
FURG 
UFSM 

FIOCRUZ 
BRASÍLIA 

 Articulação com instituições 
para efetivar as ações da 
PICAPS/RS 

03/fev 
Alinhamento Módulo de 
Introdução 

ESP/SES/RS 

 Organização da oferta de curso 
de qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

04/fev Reunião NAAST Equipe   

05/fev Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

05/fev Reunião estágio UFRGS   

08/fev Alinhamento módulo “ZERO” ESP/SES/RS 

Organização da oferta de curso 
de qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

08/fev 
Reunião com CEVS - 
Alinhamento de Pautas 

SES/RS 
1. Critérios para as 10 centrais 
Municipais; e  
2. Febre Amarela. 

10/fev cib 
COSEMS 
SES/RS 

  

11/fev Reunião ASSTEC EQUIPE   

12/fev Reunião ASSTEC EQUIPE   

18/fev 
GT de Organização do Curso 
para Gestores 

ESP/SES/RS 

 Organização da oferta de curso 
de qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

19/fev Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

19/fev GT Curso para Gestores ESP/SES/RS 

 Organização da oferta de curso 
de qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

22/fev Reunião Viamão - Violeta VIAMÃO   

23/fev Reunião Estágio UFRGS   

    



 

    

23/fev Reunião NAAST Equipe   

25/fev Reunião ASSTEC Equipe   

25/fev Agenda Dário PICAPS/UFRGS UFRGS   

25/fev 
Abertura do Curso Introdutório 
para a gestão municipal 

ESP/SES/RS 

Oferta de curso de 
qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

26/fev Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

26/fev Reunião COSEMS/RS COSEMS   

01/mar 
Reunião com parte dos 
municípios dos NVEH - PT2624 

CEVS/SES/RS   

01/mar Assessoria Monte Belo Monte   

02/mar 
Apresentação da Plataforma - 
PICAPS 

UFRGS   

03/mar EPS ASSTEC Equipe   

04/mar Oficina DigiSUS REGIONAL   

04/mar EPS NAAST Equipe   

05/mar Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

05/mar Oficina DigiSUS REGIÃO 12   

08/mar 
Apresentação PICAPS para 
residentes UFRGS 

UFRGS   

10/mar 
Reunião Planejamento 
Estratégico ASSTEC 

Equipe   

11/mar 
Reunião Quinzenal 
COSEMS/RS 

COSEMS   

12/mar Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

12/mar 
Apresentação PICAPS - 
Preceptores UFRGS 

UFRGS   

15/mar 
Reunião para roteiro dos vídeos 
– ASSTEC 

EQUIPE   

16/mar 
Reunião do Curso para 
gestores 

ESP/SES/RS 

 Organização da oferta de curso 
de qualificação /capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

17/mar CIB Extraordinária SES/RS   

18/mar 
Apresentação do material da 
EPS Planejamento 

Equipe   

18/mar EPS NAAST - Planejamento Equipe   

19/mar Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

23/mar 
Reunião de alinhamento 
ASSTEC 

Equipe   

25/mar Reunião ASSTEC Equipe   

26/mar Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

26/mar 
Oficina Planejamento regiões 
09 e 10 

REGIONAL   

    

    



 

    

01/abr 
Reunião AGEPLAN, SEINSF e 
COSEMS 

SES/RS 
SEINSF/SEMS 

  

06/abr PICAPS – RS 

REDE SAÚDE 
UFRGS 

UNISSINOS 
FURG 
UFSM 

FIOCRUZ 
BRASÍLIA 

  Articulação com instituições 
para efetivar as ações da 
PICAPS/RS 

07/abr 
Reunião Alinhamento 2º 
módulo curso para gestores 

ESP/SES/RS 

 Organização da oferta de curso 
de qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

09/abr Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

12/abr Oficina - DIGISUS R.28 e R.29 REGIONAL   

12/abr Reunião PICAPS - FURG 
REDE SAÚDE  

FURG 
  

13/abr 
Reunião PICAPS - Comissão 
Pedagógica 

REDE SAÚDE 
UFRGS 

UNISSINOS 
FURG 
UFSM 

FIOCRUZ 
BRASÍLIA 

  Articulação com instituições 
para efetivar as ações da 
PICAPS/RS 

14/abr Reunião - Curso para gestores ESP/SES/RS 

 Organização da oferta de curso 
de qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

15/abr Reunião ASSTEC Equipe   

15/mar NAAST Equipe   

16/abr Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

16/abr 
Reunião PT 172/20 - Saldos em 
contas 

CONASEMS   

16/abr 
Reunião para tratar de 
estratégia de elaboração do 
Check-list para a gestão 

Equipe   

20/abr 
Reunião Comissão Pedagógica 
PICAPS 

REDE SAÚDE 
UFRGS 

UNISSINOS 
FURG 
UFSM 

FIOCRUZ 
BRASÍLIA 

  Articulação com instituições 
para efetivar as ações da 
PICAPS/RS 

22/abr 
Estratégia “Check-List” para a 
gestão 

UFRGS 
UFSM 

  

22/abr 
Reunião tripartite - 
Planejamento/DigiSUS 

SES/RS 
SEINSF/SEMS 

  

    



 

22/abr Oficina de Planejamento REGIONAL   

22/abr 
Reunião Extraordinária da 
CIB/RS 

SES/RS 
COSEMS/RS 

  

23/abr Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

23/abr 

Reunião para tratar das 
conferências municipais e 
processo de planejamento 
municipal 

SES/RS 
CES/RS 

SEINSF/SEMS 
  

26/abr Reunião Escola COSEMS/RS COSEMS   

27/abr 
PICAPS - Apresentação 
residentes e preceptores 
UFRGS 

UFRGS   

27/abr Reunião semanal - PICAPS/RS 

REDE SAÚDE 
UFRGS 

UNISSINOS 
FURG 
UFSM 

FIOCRUZ 
BRASÍLIA 

  Articulação com instituições 
para efetivar as ações da 
PICAPS/RS 

28/abr Oficina Temática SCNES COSEMS   

29/abr 
Reunião Estratégica - Apoio e 
Check-list 

UFRGS 
UFSM 

  

29/abr GT curso para gestores ESP/SES/RS 

 Organização da oferta de curso 
de qualificação/capacitação dos 
gestores municipais e técnicos 
atuantes nos municípios 

29/abr Reunião COSEMS/RS COSEMS   

30/abr Reunião GT VISA CONASEMS CONASEMS   

30/abr Apresentação PICAPS UFRGS UFRGS   

30/abr Apresentação PICAPS FURG FURG   

 

 

Ações de rotina: 

 

- Educação Permanente; 

- Instrumentos de Gestão e Planejamento; 

- Articulação entre Universidades; 

- Articulação entre Participação Social; 

- Articulação com Instituições Internacionais; 

- Articulação com Instituições de Pesquisa; 

- Organização SETEC e CIB; 

- Elaboração de Notas Técnicas e Materiais de qualificação; 



 

- Articulação entre instituições do campo da Vigilância em Saúde; 

- Entre outros. 

Analítica de ações desenvolvidas de janeiro a abril: 

 

 

  A analítica das ações desenvolvidas neste período de 4 meses no ano 

de 2021, define os impactos obtidos em práticas adotadas no que concerne o 

atual cenário epidemiológico mundial. É possível perceber, que a assessora 

técnica institucional participou e articulou tais reuniões, cuja quais, resultam em 

ações estratégicas para a qualificação e potencialização de atuações no âmbito 

municipal. 

Destaca-se para este quadrimestre a efetividade e consolidação do 

curso de qualificação e capacitação para gestores municipais em parceria com 

a Escola de Saúde Pública, bem como a maior aproximação da universidade 

com as práticas exercidas por esta assessoria. 

A Assessoria Técnica Institucional mantém um quantitativo de 

atividades, harmônico quando comparado com o relatório anterior, no qual 

houve um aumento considerável de interlocuções, apesar da dinâmica de 

trabalho, que no momento está organizada com acesso remoto às reuniões e 

participações de interesse das secretarias municipais de saúde, bem como, a 

elaboração de materiais técnicos para subsidiar as decisões do nível da gestão 

municipal, os quais não foram alterados. 

 

 

● Assessoria da Atenção Primária em Saúde e Assistência 

Farmacêutica 

 

A síntese a seguir apresenta as ações, objetivos e resultados 

desempenhados pela assessoria técnica da Atenção Primária em Saúde, 

Assistência Farmacêutica e Vigilância em Saúde, representada pela assessora 

técnica Ana Paula Cappellari. 



 

As atividades exibidas demonstram a articulação do COSEMS em 

relação a vários setores e instituições em que a Atenção Primária em Saúde, 

Assistência Farmacêutica e Vigilância em Saúde impactam tanto na gestão 

municipal, quanto na saúde da população. 

Para tanto é necessário que a assessoria técnica tenha capacidade de 

absorver, estudar e dar devolutivas efetivas para os gestores e que tenham 

impacto no Sistema Único de Saúde e na população. Além disso, a 

participação em grupos técnicos diversos e de interesse do COSEMS, 

possibilita que a assessoria técnica elabore ações e informe tecnicamente e em 

tempo oportuno os gestores. Essa troca de saberes e informações possibilita 

que o COSEMS represente os gestores em espaços de interesse da gestão 

municipal e que se posicione tecnicamente em espaços decisórios e relevantes 

para a defesa das políticas de saúde. 

 

Ações Estratégicas Desenvolvidas no período: 

Atenção Primária em Saúde 

OBJETIVO AÇÕES 
INSTITUIÇÕES 

PARCEIRAS 

DIMENSÃ
O DA 
AÇÃO 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Apoio ao Município 
de Arroio dos Ratos 

sobre Programa 
Previne Brasil 

Apresentar dados 
e resolver dúvidas 
do município em 
relação ao 
Programa Previne 
Brasil em parceria 
com apoiadora e 
Técnica da CRS 

SMS de Arroio 
dos Ratos, 

COSEMS RS e 
CRS 

Encontro 
remoto 

Resolução de dúvidas e 
auxílio ao município para 
criar estratégias 
relacionadas ao Programa 
Previne Brasil 

Apoiar o Município 

de Santa Maria na 

reestruturação da 

AB considerando as 

especificidades do 

Programa Previne 

Brasil 

Realizar encontros 

semanais remotos 

para 

acompanhamento 

e supervisão ao 

Plano de apoio do 

Município. 

SMS de Santa 

Maria e 

COSEMS RS 

Encontros 

Semanais 

Aumento da cobertura da 

AB no Município, 

organização parcial AB e 

suas equipes, auxiliar nas 

ações de cadastramento e 

vínculo dos usuários para 

uma melhoria na AB e 

garantia de manutenção ou 

aumento de recursos 

financeiros para o 



 

município. 

Acompanhar Grupo 

de Trabalho 

monitoramento APS 

CONASEMS/ 

COSEMS 

Realizar 

Encontros remotos 

quinzenais para 

monitoramento de 

ações 

relacionadas à 

APS 

CONASEMS e 

COSEMS 

Encontros 

Quinzenais 

Alinhamento de ações 

relacionadas à APS no 

território nacional com foco 

principal nos dados 

relacionados ao Previne 

Brasil. 

Planejar e orientar 

estágio curricular do 

Curso de Saúde 

Coletiva da UFRGS 

Acompanhar, 

orientar e 

organizar estágio 

curricular em 

demandas 

relacionadas a 

APS.  

Equipe 

COSEMS RS 

300 horas 

de estágio 

Foi realizada orientação e 

acompanhamento do 

estágio curricular do aluno 

de graduação em Saúde 

Coletiva Marlon Zambrano 

(Janeiro) Durante o estágio, 

o aluno participou da 

elaboração de produtos 

relacionados aos registros 

dos indicadores 

relacionados ao Programa 

Previne Brasil, organização 

de relatórios e levantamento 

de dados para análise de 

recursos recebidos pelos 

municípios do estado do 

RS.A partir do mês de 

fevereiro novos estagiários 

curriculares passaram a ser 

acompanhados (Vanderlei 

Dutra e Priscila Cardoso)  

Participar de 
treinamento e 

orientações sobre e-
SUS com 

municípios da 
Região 9 

Apresentar e-sus 
com apoiadora, 
para os 
municípios de 
Sertão Santana, 
São Jerônimo e 
Cerro Grande do 
Sul,  

SMS e 
COSEMS RS 

Encontro 
Remoto 

A apresentação sobre o e-
SUS teve como objetivo 
subsidiar os gestores dos 
municípios na tomada de 
decisão para a troca de 
sistemas contratados pelo 
sistema e-sus. Foram 
apresentados as 
funcionalidades do sistema, 
fragilidades e potências.  

Participação em 
treinamento sobre o 
SIPNI Campanha e 
cadastro no SCPA 

Acompanhar 
treinamento para 
orientar gestores 
municipais na 

COSEMS e 
CONASEMS 

Encontro 
Remoto 

Operacionalização do 
Sistema SIPNI Campanha 
que será utilizado para os 
registros da vacina COVID-



 

realização do 
cadastro no SCPA 
e no sistema 
SIPNI campanha 

19.  

Acompanhar 
recepção aos novos 
gestores e posse da 

nova diretoria do 
COSEMS RS 

Realizar vídeo de 
apresentação para 
novos gestores  

COSEMS RS 
Encontro 
no Hotel 
Plaza. 

Acompanhamento do 
encontro dos gestores com 
transmissão ao vivo pelo 
Youtube.  

Apoio ao Município 
de Arambaré sobre 
Programa Previne 

Brasil e AB 

Apresentar dados 
e resolver dúvidas 
do município em 
relação ao 
Programa Previne 
Brasil em parceria 
com apoiadora e 
Técnica da CRS 

SMS de 
Arambaré, 

COSEMS RS e 
CRS 

Encontro 
remoto 

Resolução de dúvidas e 
auxílio ao município para 
criar estratégias 
relacionadas ao Programa 
Previne Brasil e a Atenção 
Básica.  

Apoio ao Município 
de Santa Maria na 
operacionalização 

do SIPNI Campanha 

Apresentação do 
Sistema para 
Coordenadora da 
Vigilância em 
Saúde do 
município.  

Vigilância em 
saúde de Santa 

Maria e 
COSEMS RS 

Encontro 
Remoto 

Resolução de dúvidas 
relacionadas a 
operacionalização do SCPA 
e SIPNI Campanha 

Avaliar NT da 
Pessoa com 
Deficiência 

elaborada pela SES 
RS 

Avaliação da Nota 
Técnica: Atenção 
à Pessoa com 
Deficiência na 
Atenção Básica, 
elaborada sob a 
Coordenação da 
Coordenação 
Estadual da 
Atenção Básica 
(CEAB) do 
Departamento de 
Ações em Saúde 
(DAS), com o 
prazo 
estabelecido até 
dia 18/01/2021 
para receber  
sugestões/contrib
uições.  

COSEMS RS 
Encontro 
Remoto 

Após realizar análise da NT 
a assessoria técnica do 
COSEMS enviou 
colaborações e sugestões a 
SES a serem inseridas na 
nota.  

Participação em CIB 

Participação e 
auxílio na 
consolidação de 
informações das 
CIB 

COSEMS RS E 
SES RS 

Encontros 
semanais 
e mensais 

Auxiliar e subsidiar 
tecnicamente a diretoria do 
COSEMS nas pactuações e 
registros das mesmas em 
reuniões CIB.  

Realizar Oficina 

Previne Brasil 

(Municípios Região 

Realizar oficina 

sobre cadastro e 

indicadores para 

COSEMS RS 

(Apoio e 

Assessoria 

Encontro 

Regional 

Foi realizado encontro com 

os municípios da Região 14 

para apresentação dos 



 

14) informar gestores, 

coordenadores e 

equipes de APS 

dos municípios da 

Região 14.  

técnica APS) relatórios de cadastros e de 

indicadores dos municípios, 

e também como realizar os 

cadastros e registros dos 

indicadores para que 

possam ser contabilizados 

pelo SISAB. Também foram 

apresentados como gerar 

relatórios no e-SUS e e-

GESTOR, além de abordar 

a importância de adequar o 

SCNES de acordo com o 

Programa Previne Brasil. 

Com a realização das 

oficinas os gestores ficam 

mais apropriados do 

programa e podem traçar 

metas para melhorar o 

alcance dos resultados. 

Reuniões COSEMS 

Estadual 

Realizar reuniões 

com SMS dos 

municípios do RS 

Equipe 

COSEMS 

Encontros 

mensais ou 

sempre 

que 

necessário 

Encontros realizados para 

discussões e informações 

aos municípios do RS. 

Organizar Oficinas 

relacionadas ao 

Programa Previne 

Brasil com foco nos 

novos gestores. 

Organizar agenda 

e principais 

abordagens das 

oficinas do 

Programa Previne 

Brasil e assuntos 

relacionados ao 

fortalecimento da 

APS.  

Apoio Regional 

e COSEMS RS 

Oficinas 

com 

municípios 

de todas as 

regiões 

durante o 

primeiro 

semestre 

para 

apresentaç

ão aos 

novos 

gestores. 

As oficinas foram 

elaboradas com intuito de 

instrumentalizar os gestores 

em relação a APS, com 

apoio da assessoria técnica 

da APS do COSEMS e 

apoiadores  COSEMS de 

modo virtual como ação de 

Educação Permanente e 

atualização dos gestores 

em relação a nova 

metodologia de cálculo do 

financiamento federal da 

APS e ações da APS. 

Nesse primeiro 

quadrimestre foram 

realizadas oficinas nas 

regiões 14, 1, 2, 3, 9 e 10.  

 



 

Acompanhar 
reunião com TCU 

sobre levantamento 
de informações 

sobre riscos e boas 
práticas dos planos 
de vacinação contra 

a Covid-19 

A reunião foi 
realizada por meio 
da plataforma 
Microsoft/Teams, 
e em resposta a 
este expediente, 
já foram 
encaminhados 
para o e-mail sec-
rs@tcu.gov.br 
através do Ofício 
nº 005.2021 - 
Resposta ao 
Ofício 0004 TCU, 
os endereços 
eletrônicos dos 
componentes 
desse Conselho 
que participarão 
da entrevista, com 
a indicação de 
data e horário de 
realização. 

COSEMS RS E 
TCU 

Reunião 
Remota 

Subsidiar tecnicamente 
presidente em respostas ao 
TCU sobre a vacinação no 
estado do RS.  

Apoio ao Município 
de Cerro Grande do 
Sul sobre Programa 

Previne Brasil 

Apresentar dados 
e resolver dúvidas 
do município em 
relação ao 
Programa Previne 
Brasil em parceria 
com apoiadora e 
Técnica da CRS 

SMS de Cerro 
Grande do Sul, 
COSEMS RS e 

CRS 

Encontro 
remoto 

Resolução de dúvidas e 
auxílio ao município para 
criar estratégias 
relacionadas ao Programa 
Previne Brasil 

Apoio ao Município 
de Viamão sobre 
Programa Previne 

Brasil 

Apresentar dados 
e resolver dúvidas 
do município em 
relação ao 
Programa Previne 
Brasil em parceria 
com apoiadora e 
Técnica da CRS 

SMS de 
Viamão, 

COSEMS RS e 
CRS 

Encontro 
remoto 

Resolução de dúvidas e 
auxílio ao município para 
criar estratégias 
relacionadas ao Programa 
Previne Brasil 

Apoio ao Município 
de Sede Nova sobre 
Programa Previne 

Brasil 

Apresentar dados 
e resolver dúvidas 
do município em 
relação ao 
Programa Previne 
Brasil em parceria 
com apoiadora e 
Diretoria Técnica 
sobre a 
dificuldade do 
município em 
contratação de 
médico.  

SMS de Sede 
Nova, 

COSEMS RS. 

Encontro 
remoto 

Resolução de dúvidas e 
auxílio ao município para 
criar estratégias 
relacionadas ao Programa 
Previne Brasil e contartação 
de médico.  



 

Participar do Curso 
Introdutório para a 
gestão municipal 

Participação no 
curso duas vezes 
por semana 

ESP, SES, 
COSEMS RS 

Remoto 
Participação e formação no 
curso para gestores 

Participar da 
reestruturação da 
CCE do Programa 

Mais Médicos 

Reestruturação da 
CCE RS para o 
PMM 

COSEMS, 
MEC, SEINSF, 

MS e SES 

Encontro 
mensal 

Discussões sobre o 
Programa Mais Médicos no 
estado do RS 

Acompanhar 
adesão ao 

Programa Saúde na 
Escola pelos 

municípios do RS 

Informar e 
fomentar a adesão 
dos gestores 
municipais ao 
Programa Saúde 
na escola.  

COSEMS, MS 
e SMS 

 
Auxiliar gestores na adesão 
ao programa  

Apoio ao Município 
de Bento Gonçalves 

para cadastro de 
Equipes de Saúde 

Bucal. 

Apresentar dados 
e resolver dúvidas 
do município em 
relação ao 
Cadastro e 
credenciamento 
de equipes de 
Saúde Bucal.  

SMS de Bento 
Gonçalves e 
COSEMS RS 

Encontro 
remoto 

Resolução de dúvidas e 
auxílio ao município para 
criar estratégias 
relacionadas ao cadastro 
de equipes de saúde Bucal.  

Apoiar municípios 
na adesão ao Curso 

IMUNIZASUS 

Auxiliar gestores 
na adesão e 
matrícula no curso 
organizado pelo 
CONASEMS 
IMUNIZASUS 

COSEMS RS  

Envio de extrato diário 
sobre as adesões ao Curso 
e auxílio nas dúvidas sobre 
o mesmo.  

Elaborar material 
para gestores sobre 

distanciamento 
controlado na APS 

Criação de 
materiais para 
subsidiar gestores 
em situação de 
bandeira preta do 
sistema de 
distanciamento 
controlado 

COSEMS RS  

Criação de drive com 
materiais elaborados pela 
equipe COSEMS RS e 
Estagiários cosems para 
auxiliar gestores em 
situação de Bandeira Preta 
no Sistema de 
Distanciamento Controlado 

Participar de Grupo 
de Apoio a PMM 

CONASEMS 

Grupo criado pelo 
CONASEMS para 
apoio aos 
gestores 
municipais em 
dúvidas 
relacionadas ao 
PMM 

COSEMS E 
CONASEMS 

Encontros 
virtuais 

O grupo foi criado com 
intuito de auxiliar gestores 
nas dúvidas relacionadas 
ao PMM já que existe uma 
dificuldade de contato com 
MS para apoio ao 
programa.  

Apoio ao Município 
de Passo Fundo a 

AB 

Apresentar dados 
e resolver dúvidas 
do município em 
relação a AB  

SMS de Passo 
Fundo e 

COSEMS RS 

Encontro 
remoto 

Resolução de dúvidas e 
auxílio ao município em 
relação às equipes de AB e 
Saúde Bucal 

Apoio ao Município 
de Veranópolis na 

AB. 

Apresentar dados 
e resolver dúvidas 
do município em 
relação a AB  

SMS de 
Veranópolis e 
COSEMS RS 

Encontro 
remoto 

Resolução de dúvidas e 
auxílio ao município em 
relação às equipes de AB e 
Saúde Bucal 



 

Acompanhar e 
monitorar reuniões 

CIT 

Acompanhar as 
reuniões CIT, 
consolidar 
informações e 
enviar aos 
apoiadores e 
gestores 

COSEMS RS 
Reunião 
Mensal 

Consolidar informações da 
CIT para enviar aos 
gestores informações 
recentes sobre as 
pactuações tripartite.  

Organizar oficina e-
SUS para o 

município de São 
Paulo das Missões. 

Apresentar 
sistema e como 
implantar no 
município 

SMS São Paulo 
das Missões e 
COSEMS RS 

Reunião 
Remota 

Com a apresentação do 
sistema subsidiar o gestor 
para implantação ou não do 
Sistema e-SUS. 

Acompanhar Banco 
de Profissionais do 

RS 

A SES RS criou 
um banco de 
cadastros de 
profissionais com 
interesse em 
trabalhar em 
municípios 
gaúchos e o 
COSEMS criou 
formulário para 
auxiliar na 
distribuição de 
vagas desses 
profissionais 

SES/COSEMS 
e SMS 

Acompanh
amento 
diário 

O COSEMS RS criou 
formulário e enviou para os 
municípios preencherem 
com suas dificuldades de 
contratações. Assim que o 
município responde o 
questionário o COSEMS 
envia a SES a necessidade 
do município e a SES envia 
o banco de profissionais 
cadastrados para aquele 
profissional e município e o 
COSEMS repassa ao 
município para que esse 
faça o contato e feche a 
contratação conforme 
disponibilidade do 
profissional.  

Participar de 
acolhimento aos 

gestores da Macro 
Serra 

Acolhimento 
realizado na 
Macro Serra com 
uma fala sobre a 
APS e Previne 
Brasil 

SMS SERRA e 
COSEMS RS 

Encontro 
remoto 

Atualizações e informações 
aos novos gestores da 
macro serra sobre a APS.  

Participar da oficina 
SCNES para 

gestores 

Participação em 
oficina organizada 
pela assessoria 
técnica de 
sistemas de 
informação em 
saúde sobre 
cadastro de 
profissionais no 
SCNES para os 
gestores dos 
municípios do RS 

COSEMS RS 
Reunião 
remota 

Apresentação de 
organização das equipes e 
estabelecimentos da APS 
no CNES.  

     



 

     

Assistência Farmacêutica 

OBJETIVO AÇÕES 
INSTITUIÇÕES 

PARCEIRAS 

DIMENSÃ
O DA 
AÇÃO 

RESULTADOS 
ESPERADOS 

Participar da CFT 

em reuniões 

mensais 

Participar da 

construção da 

REME estadual 

CRF, 

COSESMS, 

CPAF. DAHA, 

DAS, CRO, 

COREN, CRM, 

CRN, CREFITO 

Estadual/M

ensal 

Discussão de metodologia 

para Composição da Lista 

de Medicamentos (REME) 

Fomentar as CFTs 

municipais Como avaliar a 

qualidade metodológica de 

estudos Promover 

Educação Permanente em 

saúde Encaminhamentos: 

Uso de medicamentos 

COVID-19 Envio de 

Consultas Públicas Método 

de Trabalho Aprovado 

Inscrição em Curso Básico 

ATS. Algumas discussões 

já foram realizadas e alguns 

medicamentos já foram 

selecionados para retirada 

da REME atual seguindo a 

metodologia apresentada e 

todas as instituições 

votando após explanação 

de grupo técnico do CPAF. 

Organizar e apoiar o 

GTTAF no controle 

de quantitativos de 

medicamentos 

relacionados ao KIT 

INTUBAÇÃO 

Participar de 

reuniões GTTAF e 

informar 

municípios e 

capital do RS. 

Organizar  

levantamento de 

necessidades de 

anestésicos e 

analgésicos em 

hospitais de 

referência covid 

para compra 

emergencial da 

COSEMS/SES/

CONASEMS/C

ONASS/MS/Ho

spitais com 

leitos COVID-

19 e 

Estabeleciment

os como 

Hospitais de 

Pequeno Porte, 

UPAs, PAs e 

UBS que 

tenham leitos 

de suporte 

Estadual 

 A organização de 

levantamento de 

necessidades de 

anestésicos e analgésicos 

em hospitais de referência 

covid para compra 

emergencial da OPAS e 

abertura de ata de compras 

pelo MS. A SES, através do 

DAHA enviar formulário 

semanal para hospitais 

realizarem levantamentos 

de falta de medicamentos 

relacionados ao Kit 



 

OPAS e abertura 

de ata de compras 

pelo MS. 

ventilatório Intubação. Além disso, 

realizamos o monitoramento 

e auxílio de das atas de 

registro de preços abertas 

pelo MS.  No mês de maio o 

CONASS criou o ColetaKIT 

um painel em que não 

exigirá mais a coleta de 

dados por um formulário e 

sim através das respostas 

do próprio estabelecimento 

nesse painel que terá dados 

em tempo real. Ainda não 

está totalmente implantado 

nos estados.  

Participar das 

reuniões do Grupo 

Condutor da AF da 

FAMURS 

O GCAF Famurs é 

composto por 

representantes da 

FAMURS, 

COSEMS, CRF e 

Farmacêuticos 

das Macrorregiões 

do Estado. Nesse 

grupo condutor 

são abordadas 

demandas 

relacionadas as 

ações da 

Assistência 

Farmacêutica dos 

municípios do RS, 

COSEMS/FAM

URS e CRF 
Mensal 

Foram elaborados materiais 

sobre Assistência 

Farmacêutica em conjunto 

com CRF e Farmacêuticos 

representantes das 

Macrorregionais do RS. 

Participar de 
reuniões para 
organização e 

elaboração de CIB 
relacionada a da 

mudança no elenco 
dos medicamentos 

para hepatites 
virais, do 

componente 
especializado para o 

estratégico. 
 

Determinação 
através de Nota 
do MS para 
alteração de 
componente da 
AF dos 
medicamentos de 
Hepatites Virais 
que deverá ser 
pactuada em CIB 

MS/COSEMS 
RS/SES RS 

Reuniões 
remotas 
pontuais 

A SES RS elaborou 
material sobre as 
mudanças relacionadas aos 
medicamentos para 
hepatites virais para 
apreciação da diretoria do 
COSEMS RS e elaboração 
de resolução CIB para 
pactuação. O material está 
sob análise da diretoria 
executiva, Sec.Executiva e 
Presidência do COSEMS 



 

Participar e divulgar 
Curso de segurança 

do Paciente com 
Diabetes na 

Administração de 
Insulinas 

Divulgação de 
curso de 
segurança do 
Paciente com 
Diabetes na 
Administração de 
Insulinas aos 
profissionais 
farmacêuticos do 
RS 

SES/COSEMS 
RS e INAFF 

 

A SES e COSEMS 
promovem Curso de 
segurança do Paciente com 
Diabetes na Administração 
de Insulinas e COSEMS 
auxiliou na divulgação aos 
profissionais da Assistência 
Farmacêutica.  

Acompanhar 
Programa Qualifar 

SUS 

Acompanhamento 
e informações 
sobre o programa 
Qualifar SUS nos 
municípios do RS 

COSEMS RS e 
SMS 

Mensal 

Acompanhamento de 
portarias e adesões dos 
municípios ao Programa 
Qualifar SUS.  

 

 

Ações de rotina:  

 

- Reuniões de Equipe Quinzenais (ASSTEC E NAAST); 

- Atendimento a gestores através de e-mail, videoconferência e celular, 

assessoria aos Apoiadores; 

- Reunião COSEMS Estadual via videoconferência quinzenalmente; 

- Elaboração de Notas Técnicas e Orientativas, a partir de Portarias e outros 

documentos publicados pelo MS ou SES; 

- Participação do Grupo de Trabalho Técnico da Assistência Farmacêutica 

(GTTAF) CONASEMS em reuniões quinzenais; 

- Grupo Técnico da APS CONASEMS, reuniões quinzenais; 

- Monitoramento e avaliação, a partir de dados enviados pelo CONASEMS e 

MS relacionados aos programas e ações em saúde e respectivo envio aos 

municípios; 

- Reuniões da CIB mensais.  

 

 

 

 

 

 



 

Analítica de ações desenvolvidas de janeiro a abril: 

 

  A ação na qual tem sido empregada maior energia e dedicação por esta 

Assessoria, trata-se das oficinas e reuniões de trabalho realizadas com foco na 

discussão do Programa Previne Brasil, dada a sua prioridade e necessidade 

eminente de sua implantação dar-se de forma coesa e qualificada, a fim de 

garantir sua efetividade no aprimoramento dos serviços ofertados pela Atenção 

Primária à Saúde nos municípios do Rio Grande do Sul. Esta agenda 

permanecerá como prioritária enquanto o programa estiver sendo implantado. 

Além do Programa Previne Brasil o fortalecimento das ações relacionadas a 

APS nos municípios se faz necessário pelo fato de muitos gestores novos 

estarem assumindo o cargo neste ano.  

  Muitas ações relacionadas a pandemia da COVID-19 têm sido 

realizadas pela assessoria da APS e AF podendo destacar o acompanhamento 

das ações das equipes de APS, ações de integração com a Vigilância em 

Saúde e no caso da Assistência Farmacêutica a problemática que envolve a 

falta de medicamentos de IOT no país e acompanhamento de estratégias 

nacionais relacionadas a essa pauta.   

 

 Assessoria Técnica de Média e Alta Complexidade e Sistemas 

de Informação   em Saúde 

 

Esta apresentação em relatório descreve as principais atividades 

exercidas no 1º quadrimestre de 2021, pela Assessora Técnica de Sistemas de 

Informação em Saúde (SIS) e Atenção à Saúde de Média e Alta Complexidade 

(MAC), Maria Alessandra Carvalho Albuquerque aos gestores/técnicos 

municipais. 

A Assessoria Técnica SIS/MAC tem por objetivo instrumentalizar, 

orientar, apoiar e assessorar tecnicamente os gestores e técnicos municipais 

no âmbito da atenção de média e alta complexidade no que diz respeito a 

análise da Rede de Atenção à Saúde, os Parâmetros Assistenciais de 

programação de MAC, a análise de programação financeira municipal de 



 

MAC/SISMAC e sobre contratos estabelecidos pela gestão municipal com a 

rede complementar de serviços de saúde, como também a análise dos 

Sistemas de Informação do SUS que consolidam os dados de cadastro de 

estabelecimentos de Saúde e profissionais de saúde (CNES), produção 

ambulatorial especializada (SIA), produção hospitalar (SIH) e tabulação de 

informações em saúde (DATASUS). 

A Assessoria Técnica SIS/MAC tem como função participar de espaços 

de discussão e debates das Políticas Públicas de interesse da gestão municipal 

que tratam da atenção ambulatorial especializada e hospitalar, no apoio técnico 

na elaboração e pactuação de normas técnicas a nível estadual que impactam 

nos territórios municipais – CIB/SETEC, de articulação com as 

Diretorias/Coordenações da Secretaria Estadual de Saúde, técnicos do 

CONASEMS e dos Departamentos do Ministério da Saúde para atendimento 

as necessidades dos gestores municipais de saúde. 

Compete a Assessoria Técnica de Média e Alta Complexidade 

proporcionar aos Apoiadores COSEMS/RS, Gestores municipais e suas 

equipes técnicas, momentos de educação permanente com os temas 

relacionados a Atenção Especializada no SUS. 

O COSEMS/RS é representado pela Assessoria Técnica SIS/MAC em 

Grupos Técnicos/ Condutores e Comissões Técnicas com o objetivo de 

analisar, monitorar, discutir e pactuar junto aos Diretores/Técnicos dos diversos 

segmentos em defesa dos municípios. 

Ações Estratégicas Desenvolvidas no período: 

OBJETIVO AÇÕES 
INSTITUIÇÕES 

PARCEIRAS 

DIMENSÃO 

DA AÇÃO 

RESULTADOS 

ESPERADOS 

Dar transparência e 

conformidade as relações 

regionais, a partir dos 

gestores municipais e 

através dos contratos 

estabelecidos para o 

Reunião com o 

DGAE/SES/RS para tratar 

de co-financiamento 

estadual através de 

Incentivos Hospitalares 

DGAE/SES/RS 

Secretaria 

Executiva 

Diretoria 

Técnica 

Assessoria 

Estadual  

Estabelecer 

normativas sobre o 

co-financiamento 

estadual da 

Atenção Hospitalar 

no estado do RS 



 

cumprimento das 

referencias 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Reunião com os gestores 

das Regiões 7, 8, 9 e 10 

para analisar a produção 

e referencias da RAS e 

subsidiar a pactuação de 

8 especialidades 

conforme proposta do 

DGAE/SES/RS 

Apoiadores 

COSEMS/RS 

Regiões 7,8, 9 

e 10 

Assessoria 

Técnica MAC 

Regional 

Análise de alcance 

de metas dos 

contratos 

estabelecidos entre 

a gestão 

municipal/estadual 

com prestadores 

de MAC e das 

pactuações entre 

municípios  

Elaboração de Nota 

Técnica Orientativa aos 

gestores municipais para 

subsidiar a análise de 

produção ambulatorial 

especializada na rede 

própria e referenciada das 

8 especialidades proposta 

pelo DGAE/SES/RS 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Estadual 

Gestores e suas 

técnicas orientados 

a realizar a análise 

de cobertura de 

programação de 

média e alta 

complexidade 

Reunião da Comissão de 

Monitoramento e 

Avaliação do contrato 

HBB – Região 29 e 30 -  

Apoiadora 

COSEMS/RS 

Regiões 29 e 

30, gestores 

municipais, 

Equipe Técnica 

da CRS 

  

Garantir a participação 

qualificada dos gestores 

nos espaços de 

monitoramento e avaliação 

dos contratos com 

prestadores de serviço 

Qualificar e empoderar os 

gestões municipais sobre 

contratualização, controle, 

monitoramento e 

avaliação dos serviços 

contratualizados – Faxinal 

do Soturno, Rio Grande, 

Canela, Fontoura Xavier, 

Apoiadores e 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS  

Municipal e 

Regional 

Gestores 

qualificados e 

empoderados 

sobre 

contratualização, 

controle, 

monitoramento e 

avaliação de 



 

Marques de Souza, São 

Miguel das Missões 

Espumoso, municípios da 

Região 12 

serviços de MAC 

Elaboração de Nota 

Técnica Orientativa para 

os gestores municipais 

sobre planejamento e 

programação de MAC 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Estadual  

Elaboração de Nota 

Técnica Orientativa para 

os gestores municipais 

sobre Contratualização de 

serviços de saúde  

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Estadual  

Orientar os gestores 

municipais quanto a 

programação financeira e 

composição de MAC – 

Bagé, Rio Grande, Dois 

Irmãos, Toropi, Espumoso  

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Municipal 

Garantir a participação 

efetiva de Assessores 

Técnicos do COSEMS/RS 

como integrantes dos GTs 

e GCs, conforme 

pactuações 

Participação em Reuniões 

do GT da Rede de 

Atenção a Oncologia – 

Elaboração do Plano 

Estadual de RAS Onco, 

Análise dos contratos, 

pactuação de referências, 

re-certificação dos 

estabelecimentos  

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Estadual  
Assessoria Técnica 

integrantes das 

Instancias de 

discussão do SUS 

em âmbito estadual 

– GTs e GCs 
Participação em Reuniões 

do GC de analise para 

distribuição dos recursos 

financeiros da PT 

3712/2020 – Onco saúde 

da mulher 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Estadual  



 

Participação do GT RAPS 

– Saúde Mental -  Projeto 

TEAcolhe, Análise do 

Guia Prático de Retorno 

as aulas 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Estadual  

Aprimorar e qualificação 

dos gestores e técnicos 

municipais através de 

Cursos de 

Aperfeiçoamento e 

Educação Permanente 

Reunião de Educação 

Permanente com 

Apoiadores sobre Atenção 

de Média e Alta 

Complexidade 

Apoiadores, 

Diretoria 

Técnica e 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

COSEMS 

Equipes Técnicas e 

Apoiadores 

COSEMS/RS 

qualificados 

Apoiar e qualificar o 

processo de trabalho em 

MAC das equipes de 

gestão e gestores 

municipais 

 Orientação aos 

gestores sobre 

atualização de senhas 

nos sistemas de 

informação em saúde; 

 Orientação aos 

gestores municipais – 

Apoiadora Janaina 

sobre assunção de 

serviços de média 

complexidade; 

 Orientação ao 

gestor de Vacaria – 

sobre Leitos UTI Covid. 

 Reunião sobre os 

estabelecimentos 

contratualizados – 

macro serra; 

 Orientação ao 

município de 

Cachoeirinha sobre 

Hospital de Campanha; 

 Orientação ao 

município de Viamão 

sobre programação 

Gestores e 

Técnicos 

Municipais, 

Apoiadores 

Secretaria 

Executiva 

Diretoria 

Técnica e 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

 

Municipal 

Regional 

Gestores e equipes 

técnicas municipais 

apoiados e 

processo de 

trabalho em MAC 

qualificados 



 

hospitalar da rede de 

atenção à saúde 

materna – referência 

em Alvorada;  

 Participação em 

reunião com 

Representantes 

Regionais – Região 9 e 

10; 

 Reunião com GT 

MAC – Região 9 e 10 

pauta sobre fluxos de 

solicitações/autorizaçõe

s de habilitações MAC; 

 Reunião com os 

municípios elegíveis a 

Portaria GM Nº 

471/2021 – Leitos de 

Suporte Ventilatório 

Pulmonar; 

 Orientação ao 

município de Minas do 

Leão sobre produção 

ambulatorial de MAC; 

 Orientação 

Técnica ao município 

de Lajeado sobre 

recursos da Rede de 

Urgencias; 

 Orientação ao 

município de 

Veranópolis sobre 

Metas quantitativas e 

qualitativas na 

contratualização; 

 Utilização de 

saldos remanescentes 



 

de Emendas 

Parlamentares – Bagé; 

 Orientação ao 

município de Canela 

sobre incentivos 

financeiros referente ao 

SAMU; 

 Orientação ao 

município de Canela 

sobre leitos de UTI 

Covid; 

 Reunião com a 

equipe Técnica de 

Canoas sobre PPP; 

 Reunião com 

gestores dos 

municípios de Chuvisca 

e Arambaré sobre 

Programação de 

Analises Clinicas 

alocada em Camaquã; 

 Análise da 

Produção Ambulatorial 

e Hospitalar – Palmeira 

das Missões; 

 Orientação a 

Monte Belo do Sul 

sobre utilização de 

saldo remanescentes; 

 Orientação e 

análise sobre produção 

ambulatorial e 

hospitalar de São Pedro 

do Sul; 

 Analise da 

produção ambulatorial e 

hospitalar dos 



 

estabelecimentos da 

Região 13; 

 Orientações e 

análise da produção 

ambulatorial e 

hospitalar de Alvorada; 

 Participação no 

GT Especialidades das 

Regiões 9 e 10 com 

apresentação de 

análise da produção 

ambulatorial local e 

referencia; 

 Elaboração de 

Nota Técnica 

Orientativa sobre 

Processo de Adesão ao 

Projeto Chamar 192; 

 Reunião com os 

Prefeitos e Secretários 

Municipais de Saúde – 

AMVAT – Vale do 

Taquari para tratar de 

cobrança de 

internações em leitos 

de UTI COVID não 

SUS. 

 

 Estabelecer o 

Monitoramento e Avaliação 

do Planejamento 

Institucional do 

COSEMS/RS 

Elaboração de relatório 

quadrimestral de 

atividades para monitorar 

e avaliar o atingimento 

das metas propostas no 

Plano Anual COSEMS; 

Diretoria 

Técnica, 

Assessoria 

Institucional e 

Assessorias 

Técnica APS e 

MAC 

COSEMS/RS 

Institucional 

COSEMS 

RS 

Planejamento 

Institucional do 

COSEMS/RS 

monitorado e 

avaliado 



 

Apoiar tecnicamente a 

equipe gestora de Santa 

Maria na organização e 

estruturação da Atenção 

Especializada – média e 

alta complexidade 

• Encontros 

semanais remotos para 

orientações, 

acompanhamento e 

elaboração conjunta do 

Plano de apoio a equipe 

gestora de Santa Maria; 

• Elaboração de 

compilado de normas 

legislação e portarias que 

diz respeito a Regulação; 

Equipe gestora 

da SMS de 

Santa Maria, 

Diretoria 

Técnica e 

Assessorias 

Técnica APS e 

MAC 

COSEMS/RS 

Municipal 

Organizar e 

estruturar a Rede 

de Atenção 

Especializada 

qualificando os 

processos de 

trabalho da equipe 

gestora e 

ampliando o 

acesso da 

população local e 

da região aos 

serviços de saúde 

Orientar gestores 

municipais e equipes 

técnicas sobre Sistemas de 

Informação em Saúde 

 Reunião com o 

município de Vera Cruz 

para orientação sobre 

operacionalização do 

SISMOB; 

 Oficina Temática 

sobre Cadastro e 

Atualização no CNES; 

 Orientações sobre 

pendencias no SAIPS – 

municípios da Região 9 

e 10; 

Gestores 

Municipais 

Apoiadores, 

Diretoria 

Técnica e 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

 

Estadual 

Regional 

Municipal 

Gestores e equipes 

técnicas orientadas 

sobre Sistemas de 

Informação em 

Saúde 

Propor e contribuir na 

elaboração, discussão de 

resoluções CIB e notas 

técnicas SES/RS  

 Parecer Técnico 

sobre a Resolução de 

Concessão de Fraldas; 

 Análise da 

Resolução CIB sobre 

Cirurgias Eletivas; 

 Identificação de 

municípios com pronto 

atendimento municipais 

24 horas que serão 

elegíveis ao 

Superinten-

dentes e 

Técnicos 

SES/RS 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

 

Estadual  

Documentos 

oficiais da SES/RS 

com contribuições 

na elaboração do 

COSEMS/RS 



 

recebimento de 

incentivo estadual; 

 Reunião com a 

equipe Técnica 

DRE/SAMU para tratar 

sobre Projeto Chamar 

192; 

 Reunião com a 

equipe técnica do FES 

para tratar de situação 

dos municípios com 

pendencias no MGS 

Garantir a representati-

vidade do COSEMS nos 

espaços de discussão e 

pactuações a favor dos 

gestores municipais de 

saúde  

 Reunião com o 

DRE/SAMU para 

tratar do Projeto 

Chamar 192 

 Reunião virtual 

com Técnico do 

Ministério da Saúde 

para tratar de 

comando único no 

SUS; 

 Reunião com o 

Ministério da Saúde-

CGAE, CONASEMS, 

CONASS, COSEMS 

para tratar da Portaria 

GM Nº 3712/2020; 

 Reunião com 

técnica do 

DGAE/SES/RS para 

tratar de proposta de 

resolução CIB sobre 

recursos financeiros 

da PT GM 3896/2020; 

 Reunião com o 

representante da 

SES/RS 

Ministério da 

Saúde 

CONASEMS 

CONASS 

Secretaria 

Executiva 

Diretoria 

Técnica 

Assessoria 

Técnica MAC 

COSEMS/RS 

Estadual 

Regional 

 

Gestores 

municipais 

representados pelo 

COSEMS/RS nos 

espaços de 

discussão e 

pactuação 



 

Defesa Civil no estado 

para tratar de 

solicitação de tendas 

do exército para os 

municípios; 

 Reunião com 

técnicos da SES/RS 

para tratar dos 

recursos da PT GM nº 

3712/2020; 

 Reunião com 

técnicos da CRS – 

Macro serra para 

tratar das Oficinas de 

Acolhimento aos 

gestores municipais-

2021; 

 Reunião com 

técnicos da SES/RS 

para tratar da Nota 

Técnica da Rede da 

Pessoa com 

deficiência; 

 

Ações de rotina: 

 

- Participar de Reuniões quinzenais da ASSTEC, do NAAST e COSEMS/RS; 

- Assessorar Tecnicamente os Apoiadores COSEMS/RS a partir das demandas 

dos gestores municipais; 

- Participar de Reuniões do GT Onco, GC Rede de Saúde Mental, GT Saúde 

da Mulher; 

- Participar de Reuniões da Comissão de Avaliação e monitoramento de 

contratos com os gestores municipais das Regiões 29 e 30; 

- Elaborar Notas Técnicas e Notas Orientativas a partir das publicações de 

Portarias do Ministério da Saúde e Secretaria de Saúde do Estado - SES/RS; 



 

 

Analítica de ações desenvolvidas: 

 

  Dentre as ações desempenhadas por esta Assessoria, cabe destacar o 

que tange as discussões realizadas regionalmente e com municípios de 

referência regional, para tratar da execução, análise e monitoramento do limite 

financeiro municipal de Média e Alta Complexidade, o qual representa todo o 

financiamento para ações e serviços da atenção especializada no Sistema 

Único de Saúde, independente da oferta ocorrer por serviços estatais, sob 

administração direta do respectivo ente federado, ou por prestador 

contratualizado pelo respectivo ente responsável pela execução e oferta do 

serviço, conforme pactuação. 

  Trata-se de uma discussão com elevado teor de complexidade, 

sobretudo no que tange as pactuações de referência em atenção à saúde, que 

se deram a mais de 10 anos, as quais não há registro da memória de cálculo, 

tampouco do rateio entre os referenciados (municípios). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DADOS ANALÍTICOS E DESCRITIVOS DO ALCANCE DAS MÍDIAS SOCIAS 

E VEÍCULOS DE COMUNICAÇÃO DO COSEMS/RS 

 

No primeiro quadrimestre de 2021 o COSEMS/RS obteve os seguintes 

resultados em suas redes sociais. 

ALCANCE MÍDIAS SOCIAIS COSEMS/RS - 2020 (NÚMERO DE ACESSOS 
FACEBOOK) 

MESES 
ALCANCE DAS 
PUBLICAÇÕES 

CURTIDAS NA 
PÁGINA 

ENVOLVIMENTO DO 
PÚBLICO 

JANEIRO 59094 9101 7992 

FEVEREIRO 44281 9133 9162 

MARÇO 92933 9133 9173 

ABRIL 25925 9329 2223 

MÉDIA 55558 9174 7138 

 

O alcance das publicações, que se refere ao número de pessoas que 

foram alcançadas com as redes sociais e que visualizaram algum conteúdo da 

página em sua linha do tempo reduziu significativamente, mas o investimento 

foi menor, sendo assim consideramos que o alcance foi orgânico. 

O envolvimento do público é calculado a partir de curtidas, comentários, 

compartilhamentos e cliques em links e que varia em função do interesse do 

público sobre o assunto abordado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O desafio imposto ao SUS, com a chegada da pandemia, não somente 

ao iniciar de fato em solo brasileiro, com a confirmação do primeiro caso, mas 

ao iniciar no mundo, coloca o sistema em prova, para demonstrar na 

capacidade plena em suas dimensões e praticar a governança dos entes, de 

forma organizada e orquestrada, a qual por vezes, até o momento, tem sido o 

maior desafio, fazer caber as adversidades impostas sem prevalecer o diálogo, 

o qual por vezes até inexiste, sem espaço para discussão técnica e a tomada 

de decisão mais coerente e adequada para o momento, o qual, diga-se de 

passagem, tem mudado com uma velocidade inigualável. 

Sendo assim, considerando o atual cenário que estamos enfrentando, 

cabe destacar, que para elaboração do presente relatório, através da 

sistematização e consolidação das ações diariamente realizadas pelo 

COSEMS/RS, em âmbito estadual para efetivação do SUS, a instituição 

agradece aos profissionais que diariamente empenham-se no 

acompanhamento de pautas, no aprimoramento diário em conhecimento e na 

constante articulação das relações em âmbito municipal, regional, estadual e 

nacional, para então tornarem efetivas as ações planejadas e darem corpo as 

linhas de atuação pactuadas pela diretoria com o quórum de composição do 

COSEMS/RS. 

Sendo assim, agradecemos a Diego Espindola, Ana Paula Cappellari, 

Bruna Nunes, Cleonice Poletto, Fernanda Cardoso,  Janaína Barbieri, Janise 

Fagundes, Joice Fronza, Juliane Garcia, Violeta Aguiar, Kellen Rodrigues, Kelly 

Portolan, Luciane Gomes, Maria Alessandra Albuquerque, Mário Vieira M. 

Neto, Michele Eichelberger, Pamella Morette, Pollyanna Guedes, Samuel 

Romero e William Alves, todos estes que de forma direta ou indireta, 

diariamente influenciam na vida da população gaúcha em prol de um sistema 

sustentável e resolutivo. 

 

 

 

 


